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УВОД
[bookmark: SADRZAJ_041]
Циљеви образовања и васпитања
[bookmark: SADRZAJ_043]Циљеви основног образовања и васпитања јесу:
1) обезбеђивање добробити и подршка целовитом развоjу детета, ученика и одраслог; 
2) обезбеђивање подстицаjног и безбедног окружења за целовити развоj детета, ученика и одраслог, развиjање ненасилног понашања и успостављање нулте толеранциjе према насиљу;
 3) шири обухват деце предшколским васпитањем и образовањем и свеобухватна укљученост ученика у систем образовања и васпитања;
 4) развиjање и практиковање здравих животних стилова, свести о важности сопственог здравља и безбедности, потребе неговања и развоjа физичких способности; 
5) развиjање свести о значаjу одрживог развоjа, заштите и очувања природе и животне средине и еколошке етике, заштите и добробити животиња; 
6) континуирано унапређивање квалитета процеса и исхода образовања и васпитања заснованог на провереним научним сазнањима и образовноj пракси; 
7) развиjање компетенциjа за сналажење и активно учешће у савременом друштву коjе се мења; 
8) пун интелектуални, емоционални, социjални, морални и физички развоj сваког детета, ученика и одраслог, у складу са његовим узрастом, развоjним потребама и интересовањима; 
9) развиjање кључних компетенциjа за целоживотно учење, међупредметних компетенциjа и стручних компетенциjа у складу са захтевима занимања, потребама тржишта рада и развоjем савремене науке и технологиjе; 
10) развоj свести о себи, стваралачких способности, критичког мишљења, мотивациjе за учење, способности за тимски рад, способности самовредновања, самоинициjативе и изражавања свог мишљења;
 11) оспособљавање за доношење ваљаних одлука о избору даљег образовања и занимања, сопственог развоjа и будућег живота; 
12) развиjање позитивних људских вредности; 
13) развиjање осећања солидарности, разумевања и конструктивне сарадње са другима и неговање другарства и приjатељства;
 14) развиjање компетенциjа за разумевање и поштовање права детета, људских права, грађанских слобода и способности за живот у демократски уређеном и праведном друштву; 
15) развоj и поштовање расне, националне, културне, jезичке, верске, родне, полне и узрасне равноправности, толеранциjе и уважавање различитости;
 16) развиjање личног и националног идентитета, развиjање свести и осећања припадности Републици Србиjи, поштовање и неговање српског jезика и матерњег jезика, традициjе и културе српског народа и националних мањина, развиjање интеркултуралности, поштовање и очување националне и светске културне баштине; 
 17) повећање ефикасности употребе свих ресурса образовања и васпитања, завршавање образовања и васпитања у предвиђеном року са минималним продужетком траjања и смањеним напуштањем школовања; 
18) повећање ефикасности образовања и васпитања и унапређивање образовног нивоа становништва Републике Србиjе као државе засноване на знању.










1. [bookmark: _Hlk209608370]ПОЛАЗНЕ ОСНОВЕ РАДА ШКОЛЕ


Исходи образовања и васпитања су јасни искази о томе шта се од ученика очекује да зна, разуме и да је способан да покаже, односно уради након завршеног одговарајућег нивоа образовања и васпитања. Исходи образовања и васпитања су основа за планирање, праћење и вредновање образовања и васпитања.
 Исходи образовања и васпитања представљају способност ученика да: 
1) изрази и тумачи идеје, мисли, осећања, чињенице и ставове у усменој и писаној форми; 
2) прикупља, анализира, организујe и критички процењујe информације; 
3) користи српски језик, односно језик националне мањине и страни језик у зависности од културног наслеђа и средине, потреба и интересовања; 
4) ефикасно и критички користи научна и технолошка знања, уз показивање одговорности према свом жив оту, животу других и животној средини; 
5) ради ефикасно са другима као члан тима, групе, организације и заједнице; 
6) зна како да учи; 
7) уме да разликује чињенице од интерпретација; 
8) примењује математичко мишљење и знање у циљу решавања низа проблема у свакодневним ситуацијама;
 9) поуздано, критички и одговорно према себи и другима користи дигиталне технологије;
 10) одговорно и ефикасно управља собом и својим активностима;
 11) ефикасно и конструктивно учествује у свим облицима радног и друштвеног живота, поштује људска права и слободе, комуницира асертивно и ненасилно посебно у растућој разноликости друштава и решавању сукоба;
 12) покрећe и спремно прихвата промене, преузима одговорност и има предузетнички приступ и јасну оријентацију ка остваривању циљева и постизању успеха; 
13) остварује идеје, планира и управља пројектима ради постизања циљева који доприносе личној афирмацији и развоју, друштвеној или привредној активности; 
14) схвата свет као целину повезаних система и приликом решавања конкретних проблема разуме да нису изоловани; 
15) има свест о сопственој култури и разноликости култура, уважава значај креативног изражавања идеја, искустава и осећања путем различитих медија, укључујући музику, књижевност, извођачке и визуелне уметности.

Циљ оријентације ка општим међупредметним компетенцијама и кључним компетенцијама је динамичније и ангажованије комбиновање знања, вештина и ставова релевантних за различите реалне контексте који захтевају њихову функционалну примену.
Опште међупредметне компетенције заснивају се на кључним компетенцијама, развијају се кроз наставу свих предмета, примењиве су у различитим ситуацијама и контекстима при решавању различитих проблема и задатака и неопходне свим ученицима за лично остварење и развој, укључивање у друштвене токове и запошљавање и чине основу за целоживотно учење.
Опште међупредметне компетенције за крај основног образовања и васпитања у Републици Србији су:
1) компетенција за учење;
2) одговорно учешће у демократском друштву;
3) естетичка компетенција;
4) комуникација;
5) одговоран однос према околини;
6) одговоран однос према здрављу;
7) предузимљивост и оријентација ка предузетништву;
8) рад са подацима и информацијама;
9) решавање проблема;
10) сарадња;
11) дигитална компетенција.



При сачињавању ГПРШ водило се рачуна о следећим специфичностима:

- у школској 2026/2027. години школа има укупно 14 одељења, од чега  7 одељења од 1. до 4. разреда, те 7 одељења од 5. до 8. разреда; просечан број ученика по одељењу је 17,33
- страни језици: Енглески језик је обавезан наставни предмет и заступљен је од 1. до 8. разреда; Немачки језик је изборни (други страни језик) предмет и заступљен је од 5. до 8. разреда;
- Верска настава: обзиром да је Сонта вишенационална средина, у школи је заступљена Римокатоличка и Православна верска настава
- у школи ће радити две групе Грађанског васпитања комбиноване од ученика 5. и 6., односно 7. и 8. разреда
- ученици од 5. до 8. разреда ће похађати и наставу слободних наставних активности (домаћинство)
- однос наставника према планирању и остваривању програма ће бити на унапређен у односу на претходну школску годину;
- анализa резултата на завршном испиту показује да је потребно унапредити рад са ученицима 8. разреда, како би се ти резултати побољшали, обзиром да су испод републичког просека.


У изради ГПРШ, као основа узета су следећа законска акта:


· Закон о основама система образовања и васпитања („Сл.гласник РС“ бр.88/17 , 27/18-други закон,10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023, 19/2025);
· Закон о основном образовању и васпитању (“Сл. гласник Републике Србије” бр. 55/2013; 101/17,10/19 и 27/18-др.закон, 129/2021, 92/2023, 19/2025)
· Правилник о наставном плану и програму за први циклус основног образовања  и васпитања и програму наставе и учења за први разред основног образовања и васпитања (“Сл.гласник Републике Србије”- Просветни гласник бр.10/2017-1, 12/2018-1, 15/2018-1, 18/2018-1, 1/2019-18, 2/2020-1, 16/2022-1, 1/2023-79, 13/2023-455, 14/2023-383, 11/2024-1)
· Правилник о програму наставе и учења за други разред основног образовања и васпитања (“Сл.гласник Републике Србије-Просветни гласник“ бр.16/2018-47, 3/2019-1, 5/2021-1, 13/2023-457)
· Правилник о програму наставе и учења за трећи разред основног образовања и васпитања (“Сл.гласник Републике Србије-Просветни гласник“ бр. 5/2019-6, 1/2020-1, 6/2020-1, 7/2020-1, 13/2023-457)
· Правилник о програму наставе и учења за четврти разред основног образовања и васпитања (“Сл.гласник Републике Србије-Просветни гласник“ бр. 11/2019-1, 6/2020-20, 7/2021-671, 1/2023-1, 13/2023-458)
· Правилник о плану наставе и учења за пети и шести разред основног образовања и васпитања и програму наставе и учења за пети и шести разред основног образовања (“Сл.гласник Републике Србије-Просветни гласник“ бр. 15/2018-77, 18/2018-1, 3/2019-83, 6/202-94, 17/2021-1, 16/2022-1, 13/2023-458, 14/2023-384, 3/2024-1, 6/2025-7)
· Правилник о програму наставе и учења за седми и осми разред основног образовања и васпитања (“Сл.гласник Републике Србије-Просветни гласник“ бр. 18/2018-1, 13/2023-469)
· Правилник о програму наставе и учења за седми разред основног образовања и васпитања (“Сл.гласник Републике Србије-Просветни гласник“ бр. 5/2019-6, 1/2020-60, 6/2020-99, 8/2020-597, 5/2021-4, 17/2021-42, 16/2022-2, 13/2023-460, 14/2023-399, 6/2025-22)
· Правилник о оцењивању ученика у основном образовању и васпитању („Службени гласник РС”, бр. 10/2024-51) 
· Правилник о сталном стручном усавршавању и стицању звања наставника, васпитача и стручних сарадника („Службени гласник РС”, бр. 109/2021); 
· Правилник о календару образовно васпитног рада основне школе за школску 2026/2027.годину
· Правилник о стручно-педагошком надзору („Сл. гласник РС“, бр.87/2019) 
· Правилник о вредновању квалитета рада установа („Сл. гласник РС“, бр.77/2024)
· Извештај о остваривању Годишњег плана рада школе у школској 2025/2026. години и анализе успеха и понашања ученика на крају школске 2025/2026. године 
· Правилник о програму свих облика рада стручних сардника (Просветни гласник, бр 6/2021.) 
· Стручна упутства, извештаји, анализе и информације Министарства просвете и науке и Покрајинског  секретаријата за образовање; 
· Развојни план школе за период 2026-2029. године 
· Општи протокол за заштиту деце од злостављања и занемаривања 
· Правилник о протоколу поступања у установи у одговору на насиље, злостављање, занемаривање ("Сл. гласник РС", бр. 11/2024)
· Правилника о стандардима образовних постигнућа за крај првог циклуса обавезног образовања и за крај основног образовања и васпитања („Сл.гласник РС“ бр. 104/2024)
· Правилника о степену и врсти образовања наставника и стручних сарадника у основној школи (“Сл.гласник Републике Србије-Просветни гласник“ бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021)
· Статута школе
· Правилника о систематизацији радних места











2. МАТЕРИЈАЛНО-ТЕХНИЧКИ И ПРОСТОРНИ УСЛОВИ РАДА


2.1. Основни подаци о школи и услови рада

 Школска зграда се састоји од више објеката: зграда школе саграђена је 1961. године, уз њу је дограђен део школе 1988. године, школска радионица грађена 1938. године, уз коју је дограђена школска кухиња која је дограђена крајем 80-их година прошлог века. У школском дворишту је новоизграђена спортска хала и котларница за централно грејање.
Школа располаже са 2300м² за извођење наставе у учионицама/кабинетима, те спортском халом укупне површине 1200м² (спортски терен, справарница, свлачионице, тоалети, тушеви, просторија за наставника). Површина школског дворишта износи 8000 м² у којем преовлађује травната површина. У школи укупно има 15 учионица, од чега је 5 кабинета. Три кабинета имају  припремне просторије. Поред тога, школа има спортску халу, библиотеку,  зборницу, канцеларије за директора, педагога, секретара и шефа рачуноводства, портирницу,  радионицу, медијатеку, школску кухињу са трпезаријом, пространи хол у коме се одвија део културних активности школе (за један део ових активности школа користи салу Дома културе у Сонти), те остале помоћне просторије.
Настава се изводи у једној смени која почиње у 8,00 и завршава у 13,15 (6.час). У поподневним сатима држе се ваннаставне активности (допунска, додатна настава, секције, обогаћени једносменски рад).
У оквиру информатичког кабинета, школа располаже са 20 радних места за рад на рачунарима који су првобитно обезбеђени у оквиру пројекта „Дигитална школа“, а затим су почетком 2025.године замењени новим функционалним рачунарима. Поред тога, школа има 9 преносних рачунара у оквиру пројекта „Дигитална учионица“, 2 фотокопир апарата, три мултифункционалнa уређајa (скенер, штампач, фотокопир), телевизор, две интерактивне табле, два преносна пројектора, те 7 пројектора који се налазе у учионицама, један ЦД-плејер.

2.2. Историјат школе

Сонта је село у општини Апатин, у пограничном појасу уз Хрватску.
У Сонти данас живе припадници више нација и конфесија, међу којима владају односи узајамног уважавања и толеранције чијем оснаживању својим радом доприноси и ОШ „Иван Горан Ковачић“.
Основна школа у Сонти оснива се још у XVIII веку. Према неким подацима, прва школа је саграђена 1779. године. Као и све школе у то време, била је својина цркве и трајала је четири године. Школа је тада имала три учионице. Како у то време није била обавезна, похађало ју је свега 25 до 30 % деце дорасле за школу, од чега мањи број девојчица. 
Почетком XX века уведено је шестогодишње школовање које такође није било обавезно. Школа је радила у две смене, с тим што су четвртак и субота били посвећени искључиво верској настави. Од 1920. године, настава у школи се изводи на српском, немачком и мађарском језику. Од те године, при школи ради и „Шегртска школа“, у којој је школовање трајало две до три године, а постојала је све до 1956. године.
По завршетку Другог светског рата уведено је обавезно седмогодишње школовање. У то време, школовањем је било обухваћено око 70 %  деце. Данашњи назив „Иван Горан Ковачић“ школа добија 1957. године, а 21. март сваке године (рођендан Ивана Горана Ковачића) слави се као Дан школе.
С обзиром на то да се настава изводила у три старе зграде, адаптиране за ту намену, 1961. године школа добија нову зграду у којој се и данас изводи настава. Крајем 80-их година XX века, тада постојећој згради дограђен је нови део, са, за то време, савремено опремљеним кабинетима за физику, хемију и биологију. Поред ових учионица, у новом делу зграде смештени су и библиотека, зборница, те канцеларија директора школе. 
Почетком осамдесетих година интензивиране су активности на опремању школе савременим наставним средствима па је тако од школске 1980/81. године у школу уведена интерна телевизија. Управо те године, школа је била најопремљенија на подручју Педагошког завода Сомбор.
Почетком 2006.године у дворишту школе саграђена је савремена спортска хала, укупне површине 1200м², са пратећом опремом, намењена првенствено извођењу наставе физичког и здравственог васпитања. Поред ове намене, халу користе спортски клубови нашег места, у којима су највећим делом чланови ученици наше школе.
Током школске године у школи се обележава:
-Дечија недеља – почетак октобра
-Свети Сава – 27.јануар, када се у школи тим поводом одржава приредба на којој службу заједнички држе православни и католички свештеник
-Дан школе – 21.март
-Дан планете Земље – 20.април

Од 2004. године у школи се негује матерњи језик са елементима националне културе – хрватски језик, који похађа већина ученика школе (у школској 2024/25.г. наставу овог предмета похађало око 70%). У оквиру овог предмета у школи се обележавају значајни датуми:
-Дани круха – крајем октобра
-св. Никола – почетак децембра
-Покладни маскенбал – фебруар.
Кроз реализацију наставе овог предмета школа сарађује са другим школама у којима се негује матерњи језик са елементима националне културе – хрватски језик, школама у којима се изводи настава на хрватском језику, те школама из Р. Хрватске.


2.3. Опремљеност школе

[bookmark: _Toc524956630][bookmark: _Toc19523989]Опремљеност школе наставним средствима и опремом у односу на вежеће нормативе.

У оквиру информатичког кабинета, школа располаже са 20 радних места за рад на рачунарима који су обезбеђени у оквиру пројекта „Дигитална школа“. Поред тога, школа има 9 преносних рачунара у оквиру пројекта „Дигитална учионица“, 2 фотокопир апарата, три мултифункционална уређаја (скенер, штампач, фотокопир), телевизор, две интерактивне табле, два преносна пројектора, те 7 пројектора који се налазе у учионицама, један ЦД-плејер.
Неопходно је даље улагање у набавку техничке опреме, замена дотрајалих зелених табли, белим таблама, набавка наставних средстава.

Радни простор школе

	Р. бр.
	Назив објекта
	Бр. прост.

	1
	Учионице опште намене
	10

	2
	Кабинети
	5

	3
	Радионица за ТИТ
	1

	4
	Библиотека
	1

	5
	Медиотека
	1

	5
	Фискултурна сала
	1

	6
	Просторија за продужени боравак
	1





[bookmark: _Toc524956631][bookmark: _Toc19523990]Службени аутомобили и друга возила 

Школа не поседује службени аутомобил, те у ту сврху директор школе одлуком Школског одбора може да користи сопствени аутомобил у службене сврхе када је то неопходно.
[bookmark: _Toc491894688][bookmark: _Toc524956632][bookmark: _Toc19523991]Поред тога, на основу одлуке директора и појединим запосленим да користе свој приватни аутомобил у службене сврхе у случајевима када је то неопходно. 



2.4. План унапређења материјано-техничких услова рада 


	Планирана активност
	Време реализације
	Извор финансирања
	Носиоци

	Кречење учионица
	У току летњег распуста 2027.
	Општина Апатин

	

Директор школе

	Стручно усавршавање наставника 
	

У току године

	
Општина Апатин


	

	Набавка нових и замена постојећих наставних средстава
	
	
	

	Набавка нове и поправка старе рачунарске опреме
	
	
	





[bookmark: _Toc524956633][bookmark: _Toc19523992]3. КАДРОВСКИ УСЛОВИ РАДА ШКОЛЕ




3.1. Наставно особље
	Р.бр.
	Име и презиме
	Звање
	Предаје
	ОС
	%р.врем.

	1.
	Кристина Матин
	проф.раз.наст.
	раз.настава
	1а
	100

	2.
	Барбара Зец
	проф.раз.наст.
	раз.настава
	1б
	100

	3.
	Маригона Кањо
	проф.раз.наст.
	раз.настава
	2а
	100

	4.
	Александра Дукић
	проф.раз.наст.
	раз.настава
	2б
	100

	5.
	Биљана Рибић
	проф.раз.наст.
	раз.настава
	3.р.
	100

	6.
	Сања Кусић
	проф.раз.наст.
	раз.настава
	4а
	100

	7.
	Вања Олуић
	проф.раз.наст.
	раз.настава
	4б
	100

	8.
	Јованка Степановић
	проф.раз.наст.
	продужени боравак
	
	100

	9.
	Сања Ђумић
	Проф.раз.наставе
	српски језик и књиж. у 5 и 6.р.
	6б
	100

	10.
	Драгана Павловић
	Проф.сј. и књиж.
	српски језик и књиж. у 8.р.
	/
	44,44

	11.
	Тамара Кокаи
	Проф.раз.наст.
	српски језик и књиж. у 7.р.; хрв.језик од 1. до 8.р.
	7.р.
	102,22

	12.
	Наташа Дамљановић
	проф. енглеског језика
	енглески језик 5.-8.р.
	6а
	77,78

	13.
	Јасна Плетикосић
	Проф.раз.наст.
	математика
5б, 6, 7 и 8.р.
	/
	130

	14.
	Југослава Балаћ
	проф.физике
	физика 6 – 8.р.; математика 5а
	5а
	72,22

	15.
	Смиља Мандић
	проф. географије
	географија, СНА, ГВ, ОЈР
	8а
	100

	16.
	Жељко Винко
	проф.физичког васпитања
	физичко и здр.в.,
ОФА
	/
	105

	17.
	Биљана Дакић
	проф.раз.наст.
	немачки језик, ОЈР
	5б
	82,78

	18.
	Весна Блажевска
	наст. ликовне културе
	ликовна култура
	/
	45

	19.
	Јелена Клицов
	проф. историје
	историја
	/
	60

	20.
	Тел Штиковац
	Проф. биологије
	биологија у 5.р.
	/
	20

	21.
	Маја Живковић
	Проф. хемије
	хемија, биологија у 7.р.
	
	40

	22.
	Немања Вукадиновић
	Проф.ТИТ и информатике
	ТИТ / ИНФ
	8б
	105

	23.
	Марина Диоши
	вероучитељица РКТ
	верска н. – катол.
	/
	40

	24.
	Дарко Пајић
	вероучитељ ПР
	верска н. – правосл.
	/
	20

	25.
	Никола Поповић
	Проф. биологије
	биологија, ОЈР
	/
	80

	26.
	Милош Момчиловић
	Проф.муз.култ.
	музичка култура
	/
	45

	27.
	Тијана Топић
	Проф.енгл.језика
	енглески језик 1 – 4.р., ОЈР
	/
	100

	                              Свега наставника по норми
	21,72




3.2. Ваннаставно особље
	Р.бр.
	Име и презиме
	Звање
	Радно место
	%р.врем.

	1.
	Миљенко Дакић
	Проф. педагогије
	в.д.директора
	100

	2.
	Јелена Витас
	Мастер педагог
	педагог
	100

	3.
	Биљана Дакић
Кокаи Тамара
	Проф.раз.наст.
Проф.раз.наст.
	библиотекар
	40
10

	4.
	Марко Ђумић
	Дипл. правник
	секретар
	100

	5.
	Зорица Арсић
	
	Шеф рачуноводства
	100

	6.
	Синиша Мирић
	
	Домар - ложач
	100

	7.
	Терезија Буковац
	
	Сервирка / чистачица (50+50)
	100

	8.
	Игор Јакшић
	
	Домар - ложач / чистачица (50+50)
	100

	9.
	Биљана Гомбош
	
	чистачица
	100

	10.
	Сузана Младенов
	
	чистачица
	100

	11.
	Слађана Јакшић
	
	чистачица
	100

	12.
	Анита Домић
	
	чистачица
	100

	13.
	Горан Штрбо
	
	чистачица
	100

	14.
	Даниела Видаковић
	
	чистачица
	100

	15.
	Марија Гомбош
	
	чистачица
	100

	Укупно ваннаставног особља по систематизацији
	14,50




[bookmark: _Toc524956636][bookmark: _Toc19523995]4.  ОРГАНИЗАЦИЈА ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ  РАДА ШКОЛЕ



4.1. Бројно стање ученика по одељењима/ изборним предметима

	[bookmark: _Toc524956638][bookmark: _Toc19523997]Разред/одељење
	[bookmark: _Toc499885471][bookmark: _Toc499893166]Број ученика 
	Разредни старешина

	1а
	14
	Кристина Матин

	1б
	13
	Барбара Зец

	2а
	14
	Маригона Кањо

	2б
	11
	Александра Дукић

	3.р.
	24
	Биљана Рибић

	4а
	13
	Сања Кусић

	4б
	14
	Вања Олуић

	Укупно 1- 4.р.
	103
	/

	5а
	15
	Југослава Балаћ

	5б
	14
	Биљана Дакић

	6а
	12
	Наташа Дамљановић

	6б
	12
	Сања Ђумић

	7.р.
	20
	Тамара Кокаи

	8а
	13
	Смиља Мандић

	8б
	10
	Немања Вукадиновић

	Укупно 5 – 8.р.
	96
	

	Укупно за школу
	199
	



Продужени боравак


У школи ради једна група продуженог боравка, која броји 25 ученика. У продуженом боравку ради учитељица Јованка Степановић.


Ученици по изборним предметима

	                                    Број ученика по р.
                           
Предмет
	
I
	
II
	
III
	
IV
	
V
	
VI

	
VII
	
VIII

	Грађанско васпитање
	7
	10
	/
	4
	6
	2
	1
	1

	Верска настава: Римокатоличка
	15
	12
	21
	15
	16
	19
	15
	13

	Верска настава: Православна
	5
	3
	3
	8
	7
	3
	4
	9

	                                       СВЕГА
	27
	25
	24
	27
	29
	24
	20
	23



Хрватски језик са елементима нац.културе

	Разред
	Број ученика
	предавач

	        I
	13
	Кокаи Тамара

	       II
	15
	Кокаи Тамара

	      III
	17
	Кокаи Тамара

	      IV
	15
	Кокаи Тамара

	       V
	18
	Кокаи Тамара

	      VI
	18
	Кокаи Тамара

	      VII
	19
	Кокаи Тамара

	      VIII
	14
	Кокаи Тамара

	Свега
	129
	




[bookmark: _Toc524956641][bookmark: _Toc19524000]4.2. Календар рада школе 


Настава и други облици образовно-васпитног рада оствариваће се у складу са Правилником о школском  календару за основне школе са седиштем на територији АП Војводине за школску 2026/2027. годину.

Прво полугодиште почиње u уторак 1. септембра 2026. године, а завршава се у среду 23. децембра 2026. године.  Прво полугодиште има 79 наставних дана.
Друго полугодиште почиње у понедељак 11. јануара 2027. године и завршава се у петак, 28. маја 2027. године за ученике осмог разреда и има 91 наставни дан односно у петак, 11. јуна 2027. године за ученике од првог до седмог разреда и има 101 наставни дан.
Наставни план и програм за ученике од првог до седмог разреда остварује се у 36 петодневних наставних недеља, односно 180 наставних дана. Наставни план и програм за ученике осмог разреда остварује се у 34 петодневних наставних недеља, односно 170 наставних дана..
       Јесењи распуст почиње у среду, 11.11.2026., а завршава се у петак 13.11.2026. године. Зимски распуст почиње 24. децембра 2026. године, а завршава се 8. јануара 2027. године. Сретењски распуст почиње у понедељак 15.фебруара 2027., а завршава се у петак 19.фебруара 2027.године. Пролећни распуст почиње у петак, 30. априла 2027. године, а завршава се у уторак,  4. маја 2027. године.  За ученике од првог до седмог разреда, летњи распуст почиње 14. јуна 2027. године, а завршава се 31. августа 2027. године. За ученике осмог разреда летњи распуст почиње по завршетку завршног испита (чија је реализација предвиђена календаром за 14., 15. и 16. 06. 2027. године), а завршава се 31. августа 2027. године. Поред тога, нерадни и ненаставни дани су петак 26.март и понедељак 29.март 2027.године (Велики петак и Ускршњи понедељак по Грегоријанском календару).	

Због равномерне заступљености радних дана, правилником о школском календару је одређено да се остваривање образовно-васпитног рада у уторак 10.11.2026. и у суботу 27.02.2027. изводи према распореду часова за петак, а у суботу 3.4.2027. према распореду часова за понедељак.



Квартали
Календаром је предвиђено да први квартал има 37 наставних дана, други 42, трећи квартал 48 и четврти квартал 43 наставна данa за ученике осмог разреда, односно 53 наставна дана за ученике осталих разреда.


Табеларни преглед календара образовно-васпитног рада основне школе за школску 2026/2027.годину:
[image: ]
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Распоред звона

1. смена
	Р.бр.часа
	Време
	Одмор 

	1.час
	8.00 – 8.45
	15 мин

	2.час
	9.00 – 9.45
	15 мин

	3.час
	10.00 – 10.45
	5 мин

	4.час
	10.50 – 11.35
	5 мин

	5.час
	11.40 – 12.25
	5 мин

	6.час
	12.30 – 13.15
	/






Распоред смена

Настава у школи је организована у jедној смени за све ученике школе. 
[bookmark: _Toc524956644][bookmark: _Toc19524003]

Дан школе и други значајни датуми

Дан школе је 21. марта (рођендан Ивана Горана Квачића). Пошто 21.март пада у недељу, свечана приредба ће се одржати у свечаној сали Дома културе у Сонти, 25.марта 2027. 
Поред овог најзначајнијег датума за нашу школу, у овој школској години планира се обележавање следећег:


1.	Пријем првака							               септембар
	

2.	Дечја недеља        				                                       октобар
3.	Дани круха
4.	Јесењи крос
	

	
6.	Посета позоришту или организација представе у месту		новембар
7.	Обелажавање светског дана науке

8.	У сусрет Божићу и Новој години
             Деда мраз                                 					            децембар
Разне пригодне манифестације, изложбе и слично
Одлазак ученика у Суботицу на продајну изложбу

9.	Обележавање Дана Св.Саве						јануар

11.	Валентиново								фебруар
12.	Покладни маскенбал
	Дан матерњег језика
	Дан књиге

13.	Приредба поводом Дана жена				            	   март			         
14.	Математичко такмичење „Мислиша“
15.	
16.	 Дан школе
17.	
18.	Шта знаш о саобраћају                          			март-април

19.	Ускршњи вашар, „Ускршњи зец“	                     				   април
20.	Дан планете Земље (одговарајући еколошки садржаји)
21.	Светски Дан књиге 
	Светски дан Рома 09.04.2025.

22.	Дани математике						    мај-јун
23.	Екскурзије ученика
24.	Екскурзија наставника
	Мали матуралац за ученике ХЈ

    												јун
26.	Мали банкет (IV разред)
27.	Завршна свечаност ученика 8.разред


Подела ђачких књижица на крају провог полугодишта планирана је за уторак, 29. децембра 2026. године, а на крају другог полугодишта за понедељак 28. јуна 2027.године. 


Дежурства наставника у школској 2026/27. години

	Весна 
Блажевска
	Смиља 
Мандић
	Немања Вукадиновић
	Кристина Матин
	Наташа Дамљановић

	Биљана Рибић
	Биљана 
П.Дакић
	Милош Момчиловић
	Сања Ђукић
	Маја 
Живковић

	Јасна Плетикосић
	Жељко 
Винко
	Вања Олуић
	Етел Штиковац
	Јелена Клицов

	Никола Поповић

	Маригона Кањо
	Сања Кусић
	Александра Дукић
	Барбара Зец


[bookmark: _Toc524956646][bookmark: _Toc19524005]Напомена: за сваки дан постоји главни дежурни наставник, који се налази у централном делу објекта.




ЕКСКУРЗИЈЕ / НАСТАВА У ПРИРОДИ

	Екскурзија
	Разред
	Време реализације

	До 100 км од Сонте,једнодневна

	I i II
	мај 2027.

	До 250 км од Сонте
једнодневна

	III i IV
	мај 2027.


	Дводневна
	V - VIII
	Април, мај 2027.




Припремна настава

За ученике који су упућено на полагање поправних испита, припремна настава се организује у следећим терминима:
· За ученике 8. разреда у јуну месецу (одмах по завршетку наставног дела године)
· За ученике од 5. до 7. разреда у августу месецу
Релизовање припремне наставе за полагање завршног испита у овој школској години планира се од новембра месеца, па све до јуна.


Такмичење ученика

Школски ниво такмичења организују појединачно предметни наставници за свој предмет, обзиром да смо мала школа и да по предмету углавном имамо по једног наставника (осим српског језика, математике и биологије). Резултати са школских такмичења достављају се директору, односно педагогу школе, који те резултате обједињују.
На основу резултата школских такмичења, врши се одабир ученика за наступ на општинском нивоу такмичења.
Школа је традиционално домаћин општинског такмичења из биологије.
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4.3. Распоред часова наставних и ваннаставних активности 



Распоред часова 1.циклус (по одељењима)

1р.
	
	понедељак
	уторак
	среда
	четвртак
	петак

	0.
	хрватски језик
	/
	енглески језик
	енглески језик
	/

	1.
	верска/грађанско
	српски језик
	математика
	српски језик
	математика

	2.
	математика
	математика
	српски језик
	математика
	српски језик

	3.
	српски језик
	свет око нас
	ликовна култ.
	свет око нас
	дигитални свет

	4.
	физичк васп.
	музичка култ.
	ЧОС
	физичко васп.
	физичко васп.

	5.
	
	
	
	
	



2а
	
	понедељак
	уторак
	среда
	четвртак
	петак

	0.
	енглески језик
	/
	енглески језик
	хрватски језик
	

	1.
	српски језик
	математика
	српски језик
	математика
	српски језик

	2.
	верска/грађанско
	српски језик
	математика
	српски језик
	математика

	3.
	математика
	свет око нас
	ликовна култ.
	свет око нас
	музичка култ.

	4.
	физичко васп.
	физичко васп.
	ликовна култ.
	дигитални свет
	физичко васп.

	5.
	ЧОС
	слободне активности
	
	
	допунска настава









2б
	
	понедељак
	уторак
	среда
	четвртак
	петак

	0.
	/
	енглески језик
	/
	хрватски језик
	енглески језик

	1.
	српски језик
	српски језик
	српски језик
	математика
	математика

	2.
	верска/грађанско
	математика
	математика
	српски језик
	српски језик

	3.
	математика
	свет око нас
	ликовна култ.
	свет око нас
	музичка култ.

	4.
	физичко васп.
	физичко васп.
	ликовна култ.
	дигитални свет
	физичко васп.

	5.
	
	
	
	
	



3а
	
	понедељак
	уторак
	среда
	четвртак
	петак

	0.
	
	
	
	
	

	1.
	српски језик
	математика
	српски језик
	математика
	физичко васп.

	2.
	математика
	српски језик
	енглески језик
	српски језик
	српски језик

	3.
	енглески језик
	физичко васп.
	математика
	природа и друштво
	математика

	4.
	верска настава
	ликовна култ.
	физичко васп.
	ЧОС
	дигитални свет

	5.
	природа и друштво
	ликовна култ.
	музичка култ.
	хрватски језик
	допунска настава

	6.
	
	покажи шта знаш
	
	
	



3б
	
	понедељак
	уторак
	среда
	четвртак
	петак

	0.
	
	
	
	
	

	1.
	српски језик
	математика
	српски језик
	математика
	српски језик

	2.
	енглески језик
	српски језик
	математика
	српски језик
	математика

	3.
	математика
	ликовна култ.
	физичко васп.
	природа и друштво
	дигитални свет

	4.
	верска/грађанско
	физичко васп.
	енглески језик
	ЧОС
	физичко васп.

	5.
	природа и друштво
	ликовна култ.
	музичка култ.
	Хрватски језик
	допунска настава

	6.
	
	покажи шта знаш
	
	
	


 4.разред
	
	понедељак
	уторак
	среда
	четвртак
	петак

	0.
	
	
	
	
	

	1.
	физичко васп.
	музичка култ.
	енглески језик
	физичко васп.
	Природа и друштво

	2.
	српски језик
	математика
	физичко васп.
	српски језик
	математика

	3.
	верска настава
	српски језик
	математика
	математика
	српски језик

	4.
	математика
	ликовна култ.
	српски језик
	ЧОС
	енглески језик

	5.
	природа и друштво
	ликовна култ.
	дигитални свет
	ОЈР
	ОЈР

	6.
	допунска настава
	хрватски језик
	додатна настава
	покажи шта знаш
	







Распоред часова 2.циклус
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Наставничко веће ради у седницама, а одлуке доноси већином гласова од укупног броја чланова. Одлуке доноси када је за предлог гласало више од половине присутних чланова. У супротном, директор школе заказује поновo исту седницу у наредна три дана. 
О седницама наставничког већа се води записник који оверава записничар и директор школе. Записничара одређује директор школе. У школској 2026/2027. години Наставничко веће радиће и доносити одлуке у оквиру својих надлежности према следећој временској динамици :

	Време реализације
	Активности/теме/садржај рада
	Носиоци реализације

	Септембар
	Извештај о реализацији ГПРШ-а за 2025/2026. годину
	Директор,педагог 

	
	Разматрање ГПРШ за школску 2026/27. годину
	Директор 

	
	Активности које ће се релизовати у оквиру Дечје недеље	
	директор

	
	
	директор

	Новембар
	Анализа успеха и владања на крају I класификационг периода
	Директор

	
	Извештај о реализацији ваннаставних активности


	Педагог

	Децембар
	Извештај о успеху и владању ученика на крају 1. полугодишта
	
Директор, педагог

	
	Извештај о реализацији развојног плана школе
	

	
	Договор око обележавања св.Саве
	

	Фебруар
	Анализа посећених часова
	директор  
пeдагог 

	
	Извештај о сарадњи са родитељима	
	разредне старешине

	
	Анализа реализације  ГПРШ за I полугодиште                             
	директор

	
	Извештај о припремама за такмичења
	директор  школе

	Март
	Припрема за прославу Дана школе
	Директор

	
	Припрема за упис деце у 1.разред основне школе
	Педагог 


	
	Припрема за полагање пробног ЗИ
	Директор, раз.стар. 8.р.

	Април
	Извештај о успеху ученика на крају 3.квартала             
	Педагог

	
	Доношење одлуке о избору уџбеника за  следећу школску годину
	директор 

	Мај
	Припрема за полагање завршног испита
	директор 

	
	Извештај о резултатима на такмичењима
	директор

	Јун
	Извештај о успеху ученика 8.р. на крају 2.полугодиша
	педагог

	
	Доношење одлуке о избору ђака генерације и носиоца Вукове дипломе
	Директор, раз.стар. 8.р.

	Јун
	Извештај о успеху и владању ученика 1. до 7.р.
	Педагог 

	
	Анализа реализације ГПРШ за II полугодиште полугодишта                                  
	директор

	
	 Извештај о упису ученика у I разред
	Психолог 

	
	Извештај о успеху ученика на завршном испиту
	директор, педагог 

	
	Извештај о реализацији екскурзија, насатве у природи  
	предс. стр. актива и    одељенских већа

	Август 
	Извештај о одржаним поправним испита и успеху и владању ученика за крај школске 2026/27.г.
	педагог

	
	Организациона и кадровска питања за  школску 2027/28. годину                                                                       
	директор 

	
	Упознавање са школски календаром
	директор 

	
	Организационе припреме за почетак школске 2027/28.године
	директор 
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5.1.2. Програм рада Одељенског већа


Чланови Одељењског већа разредне наставе:

· Кристина Матин– учитељица 1а
· Барбара Зец – учитељица 1б
· Маригона Кањо – учитељица 2а
· Александра Дукић – учитељица бб
· Биљана Рибић – учитељица 3.р.
· Сања Кусић – учитељица 4а
· Вања Олуић – учитељица 4б
· Тијана Топић – наставник ЕЈ
· Марина Диоши – вероучитељ римокатоличке в.н.
· Дарко Пајић – вероучитељ православне в.н.
· Јованка Степановић – учитељица у продуженом боравку

У школској 2026/2027. годину планирано је пет редовних седница које ће 
се одржавати по следећој динамици:

СЕПТЕМБАР
· Доношење плана рада Одељењског већа
· Упознавање и анализа ГПРШ и ШП за 1,2,3.и 4. разред
· Планирање родитељских састанака
· Планирање акција, манифестација и празника
· Договор о изради плана рада Одељењског старешине
ОКТОБАР
· Анализа успеха и владања на крају 1.квартала
· Анализа рада допунске, додатне наставе и слободних активности
ДЕЦЕМБАР
· Анализа успеха и владања ученика на крају првог полугодишта
· Текућа питања
МАРТ
· Анализа успеха и владања на крају 3.квартала
· Анализа рада допунске, додатне наставе и слободних активности
ЈУН
· Анализа успеха и владања на крају другог полугодишта
· Анализа рада продуженог боравка
· Текућа питања


Чланови већа предметне наставе

	Р.бр.
	Име и презиме
	Предаје

	1.
	Драгана Павловић
	Српски језик и књиж. 8.р.

	2.
	Сања Ђумић
	Српски језик и књиж. 5. и 6.р.

	3.
	Тамара Кокаи
	Српски језик и књиж. 7.р.; ХЈ 1 – 8.р.

	4.
	Наташа Дамљановић
	Енглески језик 5 – 8.р.

	5.
	Јасна Плетикосић
	Математика 5б, 6р, 7.р., 8.р.

	6.
	Југослава Балаћ
	Физика 6 – 8.р.; математика 5а

	7.
	Смиља Мандић
	Географија, ГВ, домаћинство, ОЈР

	8.
	Жељко Винко
	физичко и  здравствено васпитање, ОФА

	9.
	Биљана Дакић
	немачки језик

	10.
	Весна Блажевска
	ликовна култ.

	11.
	Јелена Клицов
	историја

	12.
	Марина Диоши
	верска настава – катол.

	13.
	Дарко Пајић
	верска настава – правосл

	14.
	Никола Поповић
	Биологија 6.р., 8.р.

	15.
	Штиковац Етел
	Биологија 5.р.

	16.
	Живковић Маја
	Хемија 7 и 8.р., биологија 7.р.

	17.
	Вукадиновић Немања
	ТиТ /ИНФ

	18.
	Милош Момчиловић
	Музичка култура



У току школске 2026/2027. године планирано је одржавање 5 састанака Одељењских већа са следећим дневним редом:

	Време реализације
	Активности на седници одељенског већа

	
Септембар 2026.
	· Доношење годишњег плана рада већа за школску 2026/ 2027.
· Израда плана и програма реализације ваннаставних активности.
· Усклађивање распореда контролних и писмених задатака.
· Предлози за екскурзије


	Октобар 2026.
	· Анализа успеха и владања ученика на крају  1. квартала.
· Резултати праћења напредовања/адаптације ученика петог разреда.
· Реализација плана и програма

	Децембар 2026.
	· Анализа успеха и владања ученика на крају 1. полугодишта и предлог  мера за њихово побољшање.
· Реализација плана и програма
· Организација и реализација школских такмичења 
· Упознавање са календаром такмичења 
· Анализа  посећених часова 

	Март 2027.
	· Анализа успеха и владања ученика на крају 3. квартала
· Реализације припремне наставе за ученике 8 разреда.
· Реализација наставног плана и програма

	Јун 2027. 
	· Анализа успеха и владања ученика на крају школске године 
· Извештај о реализацији наставног плана и програма.
· Предлози за Ђака генерације и носиоце Вукових диплома



Записнике са седница ОВ воде разредне старешине у дневнику.




5.2. Програми рада актива


У школској 2026/27. години у школи ће радити следећи активи :
· Актив разредне наставе
· Актив друштвеног смера
· Актив природног смера
· Актив спорт, техника, уметност


Задаци актива су :
· разматрање стручних питања и предлагање потребних мера у циљу усавршавања образовно-васпитног рада
· утврђивање основа за годишњи плани и програм рада наставника
· распоређивање наставног градива 
· предлагање нових облика наставног рада
· праћење остваривања наставног плана и програма
· уједначавање критеријума оцењивања
· предлагање организовања допунске, додатне и припремне наставе
· пружање стручне помоћи приправницима
· давање предлога програма стручног усавршавања наставника и сарадника

Активи се састају током године по утврђеној динамици и њиховим радом руководи председник актива. Састанцима Актива присуствују директор и педагог школе.



5.2.1. Актив разредне наставе


Чланови актива разредне наставе:
· Кристина Матин– учитељица 1а
· Барбара Зец – учитељица 1б
· Маригона Кањо – учитељица 2а
· Александра Дукић – учитељица бб
· Биљана Рибић – учитељица 3.р.
· Сања Кусић – учитељица 4а
· Вања Олуић – учитељица 4б
· Тијана Топић – наставник ЕЈ
· Јованка Степановић – учитељица у продуженом боравку

	Време реализације
	Активности/теме
	Носиоци реализације

	август
	·  Резултати рада актива у школској 2025/26.г.
·  Избор председника актива за школску 2026/27.г.;
· Израда програма рада актива за  школску годину 2026/27.г.;
	Директор 
Педагог 
Чланови актива


	септембар
	· Доношење глобалних и оперативних планова рада;
· Планирање активности у оквиру Дечије недеље;
· Припремање писмених провера знања у складу са стандардима и иницијалних тестова;
· Анализа опремљености школе наставним средствима и опремом
· Договор о начину евалуације и самоевалуације часа.
	Директор 
Педагог 
Чланови актива


	новембар
	· Анализа рада актива на крају 1.квартала;
· Преглед резултата праћења знања и социјализације ученика првог разреда;
· Организовање огледних часова 
· Анализа активности обогаћеног једносменског рада;
	Директор 
Педагог 
Чланови актива


	децембар
	· Анализа рада актива на крају првог полугодишта;
· Договор  и подела задужења за обележавање школске славе Свети Сава
	Директор 
Педагог 
Чланови актива


	фебруар
	· Извештај о стручном усавршавању
· Угледни час и анализа часа
· Договор и подела задужења за обележавање Дана школе;
· Договор о реализацији математичког такмичења „Мислиша“
· Избор уџбеника за школску 2027/28.г.
	Директор 
Педагог 
Чланови актива


	април
	· Успех и владање ученика на крају 3.квартала;
· Организовање огледног часа и анализа истог 
	Директор 
Педагог 
Чланови актива


	јун
	· Успех и владање ученика на крају другог полугодишта
· Текућа питања

	Директор 
Педагог 
Чланови актива










5.2.2. Актив друштвеног смера

Чланови актива : 
· Сања Ђумић – наставник српског језика  (председник актива)
· Драгана Павловић - наставник српског језика
· Наташа Дамљановић – наставник енглеског језика
· Тамара Кокаи – наставник матерњег језика са ел. нац. културе (ХЈ), наст.српског језика 
· Биљана Дакић – наставник немачког језика
· Јелена Клицов – наставник историје 





План рада актива

	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	
САДРЖАЈ, АКТИВНОСТИ

	






СЕПТЕМБАР 2026.
	· Доношење плана рада актива за школску 2026/27.г.
· Усклађивање планова и програма рада
· Усклађивање распореда контролних и писмених задатака
· Планирање остваривања корелације међу сродним предметима
· Усклађивање критеријума оцењивања
· Договор  о изради ИОП-а за ученике којима је он потребан
· Израда Личног плана стручног усавршавања
· Доношење плана активности које ће се реализовати током Дечије недеље

	ОКТОБАР 2026.
	· израда плана одржавања угледних часова  
· анализа рада на крају првог квартала
· израда плана припремне наставе за полагање ЗИ


	ДЕЦЕМБАР 2026.





	· Анализа успеха и владања ученика на крају 1. полугодишта

	
	· анализа реализације наставног плана и програма на крају првог полугодишта

	
	· договор око припремања школских такмичења

	
	· планирање програма за обележавање дана св Саве

	
	· реализација плана рада са ученицима који савладавају наставне садржаје по ИОП-у

	
	· извештај о напредовању ученика на часовима за завршни испит

	ФЕБРУАР 2027.
	· анализа реализације наставног плана

	
	· договор и подела задужења за прославу Дана школе

	МАРТ 2027.
	

	
	

	
	· анализа успеха и владања ученика на крају 3.квартала 

	
	· анализа угледних часова

	
ЈУН 2027.

	· анализа успеха и владања на крају другог полугодишта
· анализа рада актива у току школске године

	АВГУСТ 2027.
	· Израда предлога плана стручног усавршавања за наредну школску годину
· извештај о реализацији годишњег
· плана рада Актива за школску 2027/28.г.




5.2.3. Актив природног смера

Чланови актива : 
· Етел Штиковац – наст. биологије
· Никола Поповић – наст. биологије
· Маја Живковић – наст. хемије
· Смиља Мандић – наст. географије (председник актива)
· Јасна Плетикосић – наст. математике   
· Југослава Балаћ – наст. физике


План рада актива
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	
САДРЖАЈ, АКТИВНОСТИ

	
СЕПТЕМБАР 2026.
	· Доношење плана рада актива за школску 2026/27.г.
· Усклађивање планова и програма рада
· Усклађивање распореда контролних и писмених задатака
· Планирање остваривања корелације међу сродним предметима
· Усклађивање критеријума оцењивања
· Договор  о изради ИОП-а за ученике којима је он потребан
· Израда Личног плана стручног усавршавања

	ОКТОБАР 2026.
	· израда плана одржавања угледних часова  
· анализа рада на крају првог квартала
· израда плана припремне наставе за полагање ЗИ


	ДЕЦЕМБАР 2026.





	· Анализа успеха и владања ученика на крају 1. полугодишта

	
	· анализа реализације наставног плана и програма на крају првог полугодишта

	
	· договор око припремања школских такмичења

	
	· реализација плана рада са ученицима који савладавају наставне садржаје по ИОП-у

	
	· извештај о напредовању ученика на часовима за завршни испит

	ФЕБРУАР 2027.
	· анализа реализације наставног плана

	
	· договор и подела задужења за прославу Дана школе

	МАРТ 2027.
	

	
	

	
	· анализа успеха и владања ученика на крају 3.квартала 

	
	· анализа угледних часова

	
	· договор и подела задужења за обележавања Дана планете Земље

	
ЈУН 2027.

	· анализа успеха и владања на крају другог полугодишта
· анализа рада актива у току школске године

	АВГУСТ 2027.
	· Израда предлога плана стручног усавршавања за наредну школску годину
· извештај о реализацији годишњег
плана рада Актива за школску 2027/28.г.




5.2.4. Актив спорт, техника, уметност


Чланови актива : 
· Жељко Винко – наст. фзв
· Немања Вукадиновић – наст.ТИТ и инф.  
· Весна Блажевска – наст. лк
· Милош Момчиловић – наст. Музичке културе (председник актива)





План рада актива
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	
САДРЖАЈ, АКТИВНОСТИ

	






СЕПТЕМБАР 2026.
	· Доношење плана рада актива за школску 2026/27.г.
· Усклађивање планова и програма рада
· Усклађивање распореда контролних и писмених задатака
· Планирање остваривања корелације међу сродним предметима
· Усклађивање критеријума оцењивања
· Договор  о изради ИОП-а за ученике којима је он потребан
· Израда Личног плана стручног усавршавања
· Доношење плана активности које ће се реализовати током Дечије недеље
· Договор око органзовања Јесењег кроса

	ОКТОБАР 2026.
	· израда плана одржавања угледних часова  
· анализа рада на крају првог квартала


	ДЕЦЕМБАР 2026.





	· Анализа успеха и владања ученика на крају 1.полугодишта

	
	· анализа реализације наставног плана и програма на крају првог полугодишта
· договор око припремања школских такмичења
· планирање програма за обележавање дана св Саве
· реализација плана рада са ученицима који савладавају наставне садржаје по ИОП-у

	ФЕБРУАР 2027.
	· анализа реализације наставног плана

	
	· договор и подела задужења за прославу Дана школе

	МАРТ 2027.
	

	
	

	
	· анализа успеха и владања ученика на крају 3. квартала 
· анализа угледних часова

	
ЈУН 2027.

	· анализа успеха и владања на крају другог полугодишта
· анализа рада актива у току школске године

	АВГУСТ 2027.
	· Израда предлога плана стручног усавршавања за наредну школску годину
· извештај о реализацији годишњег
· плана рада Актива за школску 2027/28.г.
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5.3.1. Актив за развој школског програма
Чланови актива:
· Миљенко Дакић - директор
· Јелена Витас - педагог
· Барбара Зец - учитељица
· Жељко Винко – наст.фзв
· - Вања Ђанић - Председник Савета  родитеља
· - - Председник ђачког парламента


План рада Актива за развој школског програма
	Време реализације
	Активности/теме

	Септембар 
	Утврђивање фонда часова и предмета
Распоред писмених задатака
Израда  Школског програма 
Презентовање Школског програма Савету родитеља , ШО, НВ
Извештај о реализацији програма  у претходној шк.год.

	Октобар
	Предлог плана екскурзија и наставе у природи


	Децембар
	Анализа реализације школског програма на крају 1.полугодишта
Анализа реализације оперативних наставних планова и програма


	Март
	Анализа реализације наставних планова и програма


	Јун
	Анализа реализације школског програма на крају 2. полугодшта
Анализа реализације ваннаставних активности ученика

	Август
	Усвајање годишњег плана рада актива
Имплементација законских промена у изради наставних планова и програма





5.3.2. Актив за развојно планирање

Чланови  актива:
· Миљенко Дакић –директор школе
·  Јелена Витас – педагог 
· Кристина Матин  - учитељица
· Смиља Мандић  - наст. географије
· - председник Савета родитеља

· - Председник ђачког парламента


	Време реализације
	Активности/теме

	Септембар 

	· Презентација  Развојног плана на седницама Савета родитеља, ШО, НВ
· Учешће у изради Годишњег програма рада школе

	Децембар
	· Реализација Развојног плана на крају 1.полугодишта

	Април
	· Реализација Развојног плана на крају 1.полугодишта

	Август
	· Реализација Развојног плана на крају 1.полугодишта

	Током године  
 (по потреби)
	· Допуна  Развојног плана анексима
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Чланови Педагошког колегијума су : 
· Миљенко Дакић - директор школе
· Јелена Витас - педагог
· Сања Кусић - председник актива разредне наставе
· Душан Штетић – председник актива друштвеног смера
· Смиља Мандић – председник актива природног смера
· Милош Момчиловић – председник актива спорт, техника, уметност


Педагошким колегијумом руководи директор школе.
	Активности/теме 
	Време реализације

	Планирање и организација остваривања програма образовања и васпитања
	


Током године

	Самовредновање рада школе, осигуравање квалитета и остваривање стандарда постигнућа
	

	Праћење реализације Развојног плана школе
	

	Стручно усаврашавање наставника (праћење)
	

	Предлагање мера за унапређење рада наставника и стручних сарадника
	






План рада Педагошког колегијума
	Месец
	Активности 

	Септембар
	Доношење плана рада Педагошког колегијума за школску 2026/27.г.
Извештај о раду директора школе
Текућа питања

	Новембар 
	Разматрање извештаја о успеху и владању ученика на крају 1. полугодишта, као и реализацији наст. плана
Организација допунске и додатне наставе
Разматрање извештаја о посећеним часовима
Текућа питања

	Јануар 
	Разматрање извештаја о успеху и владању ученика на крају 1. квартала, као и реализацији наст. плана
Извештај о раду актива током првог полугодишта
Извештај о раду секција и припреме за такмичења
Текућа питања

	Март
	Разматрање извештаја о раду директора школе
Разматрање извештаја о успеху и владању ученика на крају 3. квартала, као и реализацији наст.плана
Извештај о посећеним часовима
Текућа питања

	Јун
	Разматрање извештаја о успеху и владању ученика на крају 2. полугодишта, као и реализацији наст. плана
Извештај о раду секција, такмичењима и постигнутим резултатима у оквиру сваког стручног Већа
Извештај о стручном усавршавању наставника у току школске године
Упис ученика у први разред основне школе
Текућа питања

	Јул
	Фонд часова за наредну школску годину по предметима 
Израда плана поделе часова за наредну школску годину
Утврђивање потреба за наставним кадром
Утврђивање потреба за набавком наставних средстава и опреме за наредну школску годину
Утврђивање распореда припремне наставе, поправних испита и 
Текућа питања

	Август
	Извештај о раду Педагошког колегијума за школску 2026/27.г.
Извештај о посећеним часовима токомгодине
Извештај о самовредновању рада школе и реализацији Развојног плана
Текућа питања





5.3.4. Програм рада Тима за обезбеђивање квалитета и развој установе

Чланови тима : 
· Миљенко Дакић - директор школе
· Јелена Витас - педагог
· Барбара Зец -  учитељица
· Жељко Винко - наст.фзв
· Вања Ђанић - председник Савета родитеља
· Милица Матовић - председник ђачког парламента
· Вања Стојаковић - представник месне заједнице

Задаци тима: 
-oбезбеђивање и унапређење квалитета рада школе
-праћење остваривања школског програма
-остваривање циљева и стандарда постигнућа
-развој компетенција
-вредновање резултата рада наставника и стручних сарадника
-праћење и утврђивање резултата рада ученика


План рада
	Месец
	Активности 


	На крају сваког квартала / полугодишта
	Анализа успеха ученика током године


	
	Анализа реализације часова и квалитета рада наставника

	
	Анализа допунских и додатних часова

	
	Анализа рада секција

	Март
	Анализа резултата самовредновања


	Јун 
	Анализа успеха ученика на Завршном испиту

	
	Анализа постигнутих резултата на такмичењима

	5. у месецу за текући месец
	Реализација индивидуалних планова и програма наставника

	На крају оба полугодишта
	Анализа рада тимова 

	
	Анализа мера превенције безбедности деце у школи 


	Јун
	Реализација активности предвиђених развојним планом школе

	Август
	Анализа стручног усавршавања наставника



5.3.5. Програм рада Тима  за развој међупредметних компетенција и предузетништва

Чланови Тима:
· Биљана Рибић, учитељица
· Барбара Зец, учитељица
· Јелена Клицов, наст. историје
· Етел Штиковац, наст. биологије

Међупредметне компетенције су комбинација интегрисаних знања, вештина иставова који су потребни свакој особи за лично испуњење и развој , друштвено укључивање изапошљавање - ПРИПРЕМА ЗА ЖИВОТ.
Опште међупредметне компетенције заснивају се на кључним компетенцијама,развијају се кроз наставу свих предмета, применљиве су у различитим ситуацијама иконтекстима при решавању различитих проблема и задатака, неопходне су у свим ученицимаза лично остварење и развој, као и укључивање у друштвене токове и запошљавање и чинеоснову за целоживотно учење.
Оријентација ка општим и међупредметним компетенцијама доприносидинамичнијем и ангажованијем комбиновању знања, вештина и ставова значајних заразличите реалне контексте који захтевају њихову функционалну примену. То се постижесарадњом и координацијом активности више наставника, тј. предмета, и иновирањемначина рада на часу. У односу на предметне компетенције, међупредметне компетенцијепредстављају корак више у разумевању градива и примени наученог, а одговорност зањихово развијање носе сви наставници и школски предмети. Због тога развијање општихи међупредметних компетенција захтева заједничко планирање на нивоу школских тимова,примену интерактивних и активних облика учења, као и већу аутономију школе и наставникау реализацији образовних исхода.

На сваком часу је могуће развијати међупредметне компетенције, уколико се:
· ученици стављају у ситуације које траже истовремену употребу предметних имеђупредметних компетенција;
· од ученика захтевају активности истраживања и стварања нових продуката;
· створи баланс између индивидуалних и групних активности, тако да се развије личнаодговорност према обавезама и користе потенцијали групе;
· ученици упућују на активно и конструктивно учествовање у животу локалне заједнице,подстичу да иницирају хуманитарне активности и оне активности које доприносе подизањуквалитета живота и солидарности у локалној заједници.

Питање компетенција у образовању тренутно представља једну од најважнијих инајживљих тема, и на глобалном и на националном нивоу. Разлог за то лежи укарактеристикама савременог друштва које од појединаца очекује висок ниво знања,способност решавања проблема, смисао за сарадњу и рад у тиму и одговоран однос премасеби, другима и околини.
Од савременог човека се тражи да стручно, активно, одговорно и компетентноиспуњава професионалне захтеве и решава проблеме. Савремено образовање мора поредакадемских и стручних знања и вештина да обезбеди развој развој кључних компетенција.
Једна од дефиниција одређује компетенције као унутрашњи капацитет појединца којије потребно исказати да би се извршиле сложене активности. Структуру компетенције чинезнања, вештине, ставови, вредности и рефлексије који су препознати као кључни елементи заиновативни и продуктивни развој сваког појединца.
Овако схваћене компетенције излазе из оквира традиционалних школских предмета иогледају се у динамичнијем и ангажованијем комбиновању знања, вештина и ставоварелевантних за различите образовне контексте који захтевају њихову функционалнупримену.
Оријентација образовног процеса ка кључним компетенцијамa не значи увођењенових предмета,нити додатних часова посвећених одређеној компетенцији.
Основна промена се постиже сарадњом и координацијом активности вишенаставника, односно предмета и иновирањем начина рада на часу. Сваки час је прилика да серади и на кључнимкомпетенцијама, а то се постиже стављањем ученика у ситуације којетраже да интегришу знања, повезују садржаје из различитих област стечена знања и усмере ка развијањупланиранихкључних компетенција.
Од ученика се очекује дапримењују (употребљавају) знања у новим и различлитимситуацијама, да истражују и откривају, да креирају нове продукте, као и да процењују ивреднују сопствена постигнућа и ставове, алии постигнућа и ставове других. Значај кључнихкомпетенција је евидентан, али је важно питање како радимо на њима и колико имамопростора у наставном процесу за њих. Рад на кључнимкомпетенцијама није непосредновезан за одређени школски предмет или садржај, а одговорност за њихов развој носе свинаставници и сви школски предмети. У нашој образовној пракси дефинисано је једанаесткључних и међупредметних компетенција.
Опште међупредметне компетенције за крај обавезногосновног образовања и васпитања у Републици Србији су:

1. К О М П Е Т Е Н Ц И Ј А  З А  У Ч Е Њ Е
КОМПЕТЕНЦИЈА ЗА ЦЕЛОЖИВОТНО УЧЕЊЕ
· Ученик уочава структуру градива тј.активно одваја битно од небитног
· Ефикасно користи различите методе учења
· Разликује чињенице од ставова, веровања и мишљења
· Уме да процени степен у ком је овладао градивом
· Ослањајући се на претходна знања и искуства, ученик је у стању да организује учење,
самостално или у групи, на ефикасан начин и у складу са сопственим потребама.
· Ученик је свестан начина на који учи и расположивих ресурса за учење (књиге, интернет,
друге особе итд.), мотивисан је да учи, може да управља процесом учења и превазилази
тешкоће са којима се суочава током учења
2.ОДГОВОРНО УЧЕШЋЕ У ДЕМОГРАФСКОМ ДРУШТВУ
ВЕШТИНА ЗА ЖИВОТ У ДЕМОКРАТСКОМ ДРУШТВУ
· Активно учествује у животу школе
· Поштује разлике
· Познаје др. културе и традиције
· Развија толеранцију
· Активно, компетентно и критички учествује у ДД
3. ЕСТЕТИЧКА КОМПЕТЕНЦИЈА
ЕСТЕТСКА КОМПЕТЕНЦИЈА.
Подразумева прихватање важности креативности и естетских вредности у читавом низу
медија и у свим уметностима
4. КОМУНИКАЦИЈА
ВЕШТИНА КОМУНИКАЦИЈЕ
· Познавање: Усмене и писане комуникације,
· Комуникације путем интернета и телефона;
· Уме јасно да искаже одређени садржај ( усмено и писано ) ;
· Уважава саговорника ;
· Изражава своје ставове и мишљења, осећања и вредности на позитиван и аргументован
начину;
· Негује културу дијалога.
5. ОДГОВОРАН ОДНОС ПРЕМА ОКОЛИНИ
ЕКОЛОШКА КОМПЕТЕНЦИЈА
Подразумева разумевање и спремност за ангажовање у заштити природе и природних
ресурса
6. ОДГОВОРАН ОДНОС ПРЕМА ЗДРАВЉУ
БРИГА ЗА ЗДРАВЉЕ
· Подразумева: Правилну исхрану,
· Заразнеболести и њиховупревенцију
· Правилну употребу лекова
· Пружање прве помоћи
· Бављење спортом
· Превенцију од болести зависности
7. ПРЕДУЗИМЉИВОСТ И ОРЈЕНТАЦИЈА ПРЕМА ПРЕДУЗЕТНИШТВУ
ПРЕДУЗЕТНИЧКА КОМПЕТЕНЦИЈА 
· Ученик показује иницијативу у упознавању са карактеристикама тржишта рада
· Има развијене вештине тражења посла
· Уме да идентификује и адекватно представи своје вештине и способности
· Има способност представљања адекватних и реалних циљева
8. РАД СА ПОДАЦИМА И ИНФОРМАЦИЈА
РАД СА ПОДАЦИМА И ИНФОРМАЦИЈАМА
· Зна да је за разумевање догађаја и доношење исправних одлука потребно имати и поуздане
· податке
· Уме да процењује поузданост података и препозна могуће узрокег решке
· Користи табеларни и графички приказ података и уме да ихчита и тумачи
· Користи информационе технологије за чување ,презентацију и основнуобраду података
9. РЕШАВАЊЕ ПРОБЛЕМА
РЕШАВАЊЕ ПРОБЛЕМА
· Ученик: испитује проблемску ситуацију
· Проналази могућа решења
· Упоређује различита могућа решења
· Примењује изабрано решење и прати његову примену
· Вреднује примену датог решења и идентификује добре и слабе стране
Ученик је у стању да препозна, разуме и реши проблемске ситуације у којима решење није
видљиво на први поглед, користећи знања и вештине стечене из различитих предмета.
10.САРАДЊА
ВЕШТИНА САРАДЊЕ
· Конструктивно, аргументовано и креативно доприноси раду групе
· Доприноси постизању договора о раду заједничког рада
· Активно слуша и поставља релевантна питања
· Ангажује се у реализацији преузетих обавеза у оквиру групе
11. ДИГИТАЛНА КОМПЕТЕНЦИЈА
ДИГИТАЛНА КОМПЕТЕНЦИЈА
Подразумева сигурну и критичку употребу електронских медија на послу, у слободном
времену и комуницирање

Начин комбиновања знања и ставова како би се развијале међупредметне компетенције и предузетништво:

	Време реализације
	Активности

	
Септембар			
	Издвајање међупредметних компетенција које ће се посебно развијати током године и планирање Годишњим планом рада.

	
	Издвајање области/тема у оквиру предмета и повезивање са планираним компетенцијама

	
	Смислено повезивање наставних предмета са свакодневном животом ученика. Сарадња са учитељима у осмишљавању пројеката са постављеним захтевима којима се развијају предузимљивост и предузетничка компетенција.

	Током године
	Пружање подршке ученицима и реализација ваннаставних активности које могу допринети развоју међупредметних компетенција у складу са интересовањем ученика 

	
	Сарадња са тимом за организацију тематске наставе и огледних часова. Евиденција међупредметних компетенција које су развијане током реализације тематских настава или угледно/огледних часова.

	
	Сарадња са Тимом за професионални развој.
Упознавање са различитим занимањима (родитеља)

	
	Развијање разумевања концепта здравог и безбедног окружења 



5.3.6. Програм рада Тима за професионални развој (стручно усавршавање)

Чланови тима:
· Миљенко Дакић - директор 
· Јелена Витас - педагог
· Кристина Матин - учитељица
· Маја Живковић - наст.хемије 

Циљеви и задаци тима:
– Израда плана стручног усавршавања у установи и ван установе
– Обавештавање наставника о актуелним семинарима
– Праћење стручног усавршавања у установи и ван ње
– Организација одржавања семинара у школи и ван ње
– Праћење рада приправника

План рада тима
	ВРЕМЕ
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ
АКТИВНОСТИ

	Септембар 
	Анализа планова професионалног развоја запослених
	Тим

	
	Избор семинара из каталога
	Тим

	
	Израда плана стручног усавршавања за школску 2026/2027.годину ван установе
	Тим

	
	Израда плана стручног усавршавања на нивоу установе
	Активи

	Током године
	Организација семинара
	Директор школе

	
	Праћење стручног усавршавања
	Директор
Педагог 

	
	Праћење примене наученог са семинара
	Директор школе
Тим за колегијално посматрање наставе

	
	Праћење портфолиа запослених
	Директор школе


	
	Рад са приправницима
	Тим

	На крају оба полугодишта
	Извештај о раду Тима
	Тим
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5.4.1. Програм рада педагога
Послове педагога школе обавља Јелена Витас, педагог, запослена на одређено време (замена директорау првом мандату).

	I.  ПЛАНИРАЊЕ И ПРОГРАМИРАЊЕ ВАСПИТНО – ОБРАЗОВНОГ, ОДНОСНО ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА

	ЗАДАЦИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	1. Учествовање у изради школског програма, плана самовредновања и развојног плана установе
2. Учествовање у изради годишњег плана рада школе и његових појединих делова 
3. Припремање годишњих и месечних планова рада педагога 4.Спровођење анализа и истраживања у установи у циљу испитивања потреба деце, ученика, родитеља, локалне самоуправе
 5. Учествовање у припреми индивидуалног образовног плана за ученике
 6. Учешће у планирању и организовању појединих облика сарадње са другим институцијама
 7. Учествовање у писању пројеката установе и конкурисању ради обезбеђивања њиховог финансирања и примене, 
8. Иницирање и учешће у иновативним видовима планирања наставе и других облика образовно-васпитног рада, 
9. Учествовање у избору и конципирању разних ваннаставних и ваншколских активности, односно учешће у планирању излета, екскурзија, боравка деце и ученика у природи, 
10. Учешће у планирању и реализацији културних манифестација, наступа деце, односно ученика, медијског представљања и слично, 
11. Пружање помоћи наставницима у изради планова допунског, додатног рада, практичне наставе и амбијенталне наставе, плана рада одељењског старешине, секција, 
12. Учешће у избору и предлозима одељењских старешинстава, 
13. Формирање одељења, распоређивање новопридошлих ученика и ученика који су упућени да понове разред.
	Август 



Август, током године
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	II.  ПРАЋЕЊЕ И ВРЕДНОВАЊЕ ОБРАЗОВНО – ВАСПИТНОГ

	ЗАДАЦИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	1. Систематско праћење и вредновање васпитно-образовног, односно наставног процеса развоја и напредовања  ученика, 

2. Праћење реализације васпитно-образовног, односно образовно-васпитног рада, 
3. Праћење ефеката иновативних активности и пројеката, као и ефикасности нових организационих облика рада,
 4. Рад на развијању и примени инструмената за вредновање и самовредновање различитих области и активности рада установе, 
5. Праћење и вредновање примене мера индивидуализације и индивидуалног образовног плана, 
6. Учествовање у раду комисије за проверу савладаности програма увођења у посао васпитача/наставника, стручног сарадника, 
7. Иницирање и учествовање у истраживањима васпитно-образовне праксе које реализује установа, научноистраживачка институција или стручно друштво у циљу унапређивања васпитно-образовног рада, 
8. Учешће у изради годишњег извештаја о раду установе у остваривању свих програма васпитно-образовног рада (програма стручних органа и тимова, стручног усавршавања, превентивних програма, рада педагошко-психолошке службе, сарадње са породицом, сарадње са друштвеном средином, праћење рада стручних актива, тимова), 
9. Учествовање у праћењу реализације остварености општих и посебних стандарда, постигнућа ученика,
 10. Праћење анализе успеха и дисциплине ученика на класификационим периодима, као и предлагање мера за њихово побољшање, 
11. Праћење успеха ученика у ваннаставним активностима, такмичењима, завршним и пријемним испитима за упис у средње школе, 
12. Учествовање у усклађивању програмских захтева са индивидуалним карактеристикама ученика, 
13. Праћење узрока школског неуспеха ученика и предлагање решења за побољшање школског успеха, 
14. Праћење поступака и ефеката оцењивања ученика.
	  Током године.
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Август





Квартално
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	III.  РАД СА НАСТАВНИЦИМА

	ЗАДАЦИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	1. Пружање помоћи наставницима на конкретизовању и операционализовању циљева и задатака васпитно-образовног, рада,  
2.  Пружање стручне помоћи  наставницима на унапређивању квалитета васпитно-образовног рада, односно наставе увођењем иновација и иницирањем коришћења савремених метода и облика рада (уз проучавање програма и праћење стручне литературе),
3.  Пружање помоћи наставницима у проналажењу начина за имплементацију општих и посебних стандарда, 
4.  Рад на процесу подизања квалитета нивоа ученичких знања и умења, 
5.  Мотивисање наставника на континуирано стручно усавршавање и израду плана професионалног развоја и напредовања у струци, 
6.  Анализирање реализације праћених часова редовне наставе у школи и других облика образовно-васпитног рада којима је присуствовао и давање предлога за њихово унапређење, 
7.  Праћење начина вођења педагошке документације
8.  Иницирање и пружање стручне помоћи наставницима у коришћењу различитих метода, техника и инструмената оцењивања ученика, 
9. Пружање помоћи наставницима у осмишљавању рада ученицима којима је потребна додатна подршка (даровитим ученицима, односно ученицима са тешкоћама у развоју), 
10.  Оснаживање наставника за рад са ученицима из осетљивих друштвених група кроз развијање флексибилног става према културним разликама и развијање интеркултуралне осетљивости и предлагање поступака који доприносе њиховом развоју, 
11.  Оснаживање наставника за тимски рад кроз њихово подстицање на реализацију заједничких задатака, кроз координацију активности стручних већа, тимова и комисија, 
12.  Пружање помоћи наставницима у остваривању задатака професионалне оријентације и каријерног вођења и унапређивање тога рада, 
13.  Пружање помоћи наставницима у реализацији огледних и угледних часова и примера добре праксе, излагања на састанцима већа, актива, радних група, стручним скуповима и родитељским састанцима, 
14.  Пружање помоћи наставницима у изради планова допунског, додатног рада, практичне наставе и амбијенталне наставе, плана рада одељењског старешине и секција, 
15.  Упознавање и одељењских старешина и одељењских већа са релевантним карактеристикама нових ученика,
16.  Пружање помоћи одељењским старешинама у реализацији појединих садржаја часа одељењске заједнице, 
17.  Пружање помоћи наставницима у остваривању свих форми сарадње са породицом, 
18.  Пружање помоћи приправницима у процесу увођења у посао, као и у припреми полагања испита за лиценцу,
19.  Пружање помоћи наставницима у примени различитих техника и поступака самоевалуације.
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	IV.  РАД СА УЧЕНИЦИМА

	ЗАДАЦИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	1. Испитивање детета уписаног у основну школу, 
2. Праћење дечјег развоја и напредовања, 
3. Праћење оптерећености ученика (садржај, време, обим и врста и начин ангажованости детета односно ученика), 
4. Саветодавни рад са новим ученицима, ученицима који су поновили разред, рад са ученицима око промене смерова, преласка ученика између школа, промене статуса из редовног у ванредног ученика, 
5. Стварање оптималних услова за индивидуални развој ученика и пружање помоћи и подршке,
 6. Пружање подршке и помоћи ученицима у раду ученичког парламента и других ученичких организација, 
7. Идентификовање и рад на отклањању педагошких узрока проблема у учењу и понашању, 
8. Рад на професионалној оријентацији ученика и каријерном вођењу, 
9. Анализирање и предлагање мера за унапређивање ваннаставних активности, 
10. Пружање помоћи и подршке укључивању ученика у различите пројекте и активности стручних и невладиних организација, 
11. Пружање помоћи на осмишљавању садржаја и организовању активности за креативно и конструктивно коришћење слободног времена, 
12. Промовисање, предлагање мера, учешће у активностима у циљу смањивања насиља, а повећања толеранције и конструктивног решавања конфликата, популарисање здравих стилова живота, 
13. Учествовање у изради педагошког профила ученика за оне ученике којима је потребна додатна подршка израда индивидуалног образовног плана, 
14. Анализирање предлога и сугестија ученика за унапређивање рада школе и помоћ у њиховој реализацији,
 15. Учествовање у појачаном васпитном раду за ученика који врше повреду правила понашања у школи или се не придржава одлука директора и органа школе, неоправдано изостане са наставе пет часова, односно који својим понашањем угрожава друге у остваривању њихових права.
	Април, мај
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	V.  РАД СА РОДИТЕЉИМА, ОДНОСНО СТАРАТЕЉИМА

	ЗАДАЦИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	1. Организовање и учествовање на општим и групним родитељским састанцима у вези са организацијом и остваривањем образовно-васпитног рада, 
2. Припрема и реализација родитељских састанака, трибина, радионица са стручним темама, 
3. Укључивање родитеља, старатеља у поједине облике рада установе (настава, секције, предавања, пројекти...) и партиципација у свим сегментима рада школе, 
4. Пружање подршке родитељима, старатељима у раду са ученицима са тешкоћама у учењу, проблемима у понашању, проблемима у развоју, професионалној оријентацији, 
5. Упознавање родитеља, старатеља са важећим законима, конвенцијама, протоколима о заштити ученика од занемаривања и злостављања и другим документима од значаја за правилан развој ученика у циљу представљања корака и начина поступања установе, 
6. Пружање подршке и помоћи родитељима у осмишљавању слободног времена ученика, 
7. Рад са родитељима, односно старатељима у циљу прикупљања података о деци, 
8. Сарадња са саветом родитеља, по потреби, информисањем родитеља и давање предлога по питањима која се разматрају на савету.
	Током године
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	VI.  РАД СА ДИРЕКТОРОМ,  СТРУЧНИМ САРАДНИЦИМА, ПЕДАГОШКИМ АСИСТЕНТОМ И ПРАТИОЦЕМ ДЕТЕТА, ОДНОСНО УЧЕНИКА

	ЗАДАЦИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	1. Сарадња са директором на истраживању постојеће образовно-васпитне праксе и специфичних проблема и потреба установе и предлагање мера за унапређење, 
2. Сарадња са директором у оквиру рада стручних тимова и комисија и редовна размена информација, 
3. Сарадња са директором на заједничком планирању активности, изради стратешких докумената установе, анализа и извештаја о раду школе, 
4. Сарадња са директором на формирању одељења и расподели одељењских старешинстава, 
5. Тимски рад на проналажењу најефикаснијих начина унапређивања вођења педагошке документације у установи, 
6. Сарадња са директором на планирању активности у циљу јачања наставничких и личних компетенција, 
7. Сарадња са педагошким асистентима и пратиоцима ученика на координацији активности у пружању подршке ученицима за које се доноси индивидуални образовни план, 
8. Сарадња са директором по питању приговора и жалби ученика и његових родитеља, односно старатеља на оцену из предмета и владања.
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	VII.  РАД У СТРУЧНИМ ОРГАНИМА И ТИМОВИМА

	ЗАДАЦИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	1. Учествовање у раду наставничког већаа (давањем саопштења, информисањем о резултатима обављених анализа, прегледа, истраживања и других активности од значаја за образовно-васпитни рад и јачање васпитачких односно наставничких компетенција), 
2. Учествовање у раду тимова, актива и комисија на нивоу установе који се образују ради остваривања одређеног задатка, програма или пројекта. Учествовање у раду педагошког колегијума, стручних актива за развојно планирање и развој, школског програма, 
 3. Предлагање мера за унапређивање рада стручних органа установе
	
Током године






	VIII.  САРАДЊА СА НАДЛЕЖНИМ УСТАНОВАМА, ОРГАНИЗАЦИЈАМА, УДРУЖЕЊИМА И ЈЕДИНИЦОМ ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ

	ЗАДАЦИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	1. Сарадња са образовним, здравственим, социјалним, научним, културним и другим установама које доприносе остваривању циљева и задатака образовно-васпитног рада установе, 
2. Учествовање у истраживањима научних, просветних и других установа, 
3. Осмишљавање програмских активности за унапређивање партнерских односа породице, установе и локалне самоуправе у циљу подршке развоја деце и младих, 
4. Активно учествовање у раду стручних друштава, органа и организација, 
5. Сарадња са канцеларијом за младе и другим удружењима грађана и организацијама које се баве програмима за младе, 6. Учешће у раду и сарадња са комисијама на нивоу локалне самоуправе, које се баве унапређивањем положаја деце и ученика и услова за раст и развој,
 7. Сарадња са националном службом за запошљавање.
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	IX.  ВОЂЕЊЕ ДОКУМЕНТАЦИЈЕ, ПРИПРЕМА ЗА РАД И СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ

	ЗАДАЦИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	1. Вођење евиденције о сопственом раду на дневном, месечном и годишњем нивоу, 
2. Израда, припрема и чување посебних протокола, чек листа за праћење наставе и васпитних активности на нивоу школе, 
3. Припрема за послове предвиђене годишњим програмом и оперативним плановима рада педагога, 
4. Прикупљање података о деци, односно ученицима и чување материјала који садржи личне податке о деци односно ученицима у складу са етичким кодексом педагога,
 5. Стручни сарадник педагог се стручно се усавршава: праћењем стручне литературе и периодике, праћењем информација од значаја за образовање и васпитање на интернету; учествовањем у активностима струковног удружења (Педагошко друштво Србије) и на Републичкој секцији педагога и психолога Србије, похађањем акредитованих семинара, учешћем на конгресима, конференцијама, трибинама, осмишљавањем и реализацијом акредитованих семинара, похађањем стручних скупова, разменом искуства и сарадњом са другим педагозима и стручним сарадницима у образовању
	
Током године


Током године


Током године

Током године




Током године







5.4.2. Програм рада библиотекара
	I.  ПЛАНИРАЊЕ И ПРОГРАМИРАЊЕ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА

	ЗАДАЦИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	1. Планирање набавке литературе и периодичних публикација за ученике, наставнике и стручне сараднике, 
2. Израђивање годишњег, месечних и оперативних планова, 
3. Планирање и програмирање рада са ученицима у школској библиотеци, 
4. Израда програма рада библиотечке секције, 
5. Планирање развоја школске библиотеке и набавка библиотечке грађе потребне за реализацију наставе и образовно-васпитног рада.
	Септембар

Септембар
Септембар

Септембар


	II.  ПРАЋЕЊЕ И ВРЕДНОВАЊЕ ОБРАЗОВНО – ВАСПИТНОГ

	ЗАДАЦИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	1. Учешће у изради годишњег плана рада и самовредновања рада установе, 
2. Вођење аутоматизованог библиотечког пословања, са увидом у наставне планове и програме рада школе, 
3. Одабирање и припремање литературе и друге грађе за разне образовно-васпитне активности (теоријска и практична настава, допунски и додатни рад, ваннаставне активности ученика и др.), 
4. Коришћење сазнања и достигнућа савремене науке, научно проверене методе и резултата сопственог истраживачког рада, 5. Побољшање информационе, медијске и информатичке писмености корисника развијањем критичког односа према различитим информацијама и изворима сазнања и осећаја за естетске вредности.
	Септембар, током године

Током године

Током године



Током године


	III.  РАД СА НАСТАВНИЦИМА

	ЗАДАЦИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	1. Сарадња са наставницима на промоцији читања ради задовољства кроз све облике образовноваспитног рада, 
2. Сарадња са наставницима у припремању ученика за самостално коришћење разних извора информација, 
3. Организовање наставних часова из појединих предмета у школској библиотеци, 
4. Сарадња са наставницима око утврђивања годишњег плана обраде лектире, и коришћења наставничко-сарадничког дела школске библиотеке, 
5. Коришћење ресурса библиотеке у процесу наставе, 
6. Систематско информисање корисника школске библиотеке о новоиздатим књигама, стручним часописима и другој грађи, о тематским изложбама у вези с појединим издањима, ауторима, акцијама и јубилејима, и усмено или писмено приказивање појединих књига и часописа
	Током године

Током године

Током године

Септембар


Током године
Током године



	IV.  РАД СА УЧЕНИЦИМА

	ЗАДАЦИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	1. Припрема ученика за самостално коришћење различитих извора сазнања и свих врста информација у настави и ван ње, 2. Систематски обука ученик за употребу информационог библиотечког апарата, у складу са њиховим способностима и интересовањем, 
3. Пружање помоћ ученицима код учења ван школе и усвајању метода самосталног рада на тексту и другим материјалима,
 4. Пружа помоћ ученицима у припреми и обради задате теме, 5. Упознавање ученика са методама и техникама научног истраживања и библиографског цитирања, 
6. Рад на развијању позитивног односа према читању и важности разумевања текста и упућивању на истраживачке методе рада (употреба лексикона, енциклопедија, речника и др.) и омогућавању претраживања и употреби свих извора и оспособљавању за самостално коришћење, 
7. Подстицање ученика да пажљиво користе и чувају библиотечку грађу, да развијају навику долажења у школску и јавну библиотеку и да узимају учешћа у њеним културно-просветним активностима у складу са њиховим интересовањима и потребама 
8. Подстицање развоја информационе, медијске и информатичке писмености ученика, развијањем истраживачког духа и критичког односа према различитим информацијама и изворима сазнања и осећаја за естетске вредности, 
9. Рад са ученицима у читаоници, у радионицама за ученике, и на реализацији школских пројеката (Толеранција, Школа без насиља, Дечија права и друго).
	Током године


Током године




Током године




Током године


Током године



Током године


	V.  РАД СА РОДИТЕЉИМА, ОДНОСНО СТАРАТЕЉИМА

	ЗАДАЦИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	1. Учешће на родитељским састанцима ради давања информација о читалачким интересовањима и потребама ученика, ради развијања читалачких и других навика ученика и формирању личних и породичних библиотека, 
2. Остваривање сарадње са родитељима у вези са развијањем читалачких навика ученика.
	Током године



Током године


	VI.  РАД СА ДИРЕКТОРОМ,  СТРУЧНИМ САРАДНИЦИМА, ПЕДАГОШКИМ АСИСТЕНТОМ И ПРАТИОЦЕМ ДЕТЕТА, ОДНОСНО УЧЕНИКА

	ЗАДАЦИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	1. Сарадња са стручним активима наставника, педагогом, и директором школе у вези с набавком и коришћењем књижне и некњижне грађе, те целокупном организацијом рада школске библиотеке, 
2. Информисање стручних актива, стручног сарадника и директора о набавци нове стручне литературе за предмете, дидактичко-методичке и педагошко-психолошке литературе, 3. Информисање о развоју медијске и информатичке писмености, и упућивање на критички и креативни однос ученика приликом коришћења извора, 
4. Припрема заинтересованих за реализацију мултидисциплинарних пројеката, изложби, креативних радионица; за организовање књижевних сусрета и других културних догађаја, као и еколошких пројеката и садржаја у којима се апострофира борба против свих облика зависности, 5. Сарадња око обезбеђивања књижне и некњижне грађе за школску библиотеку коју користе ученици, наставници и стручни сарадници, 
6. Припремање и организовање културних активности школе (књижевне трибине, сусрети, разговори, акције прикупљања књига и завичајне књижне и друге грађе, изложбе, конкурси, обележавање значајних јубилеја везаних за школу и просвету: "Месец књиге", "Светски дан књиге", "Дечија недеља", "Дан писмености", "Дан матерњег језика", 
7. Учешће у припремању прилога и изради школског гласила и интернет презентације школе
	

Током године


Током године


Током године



Током године


Током године


Током године



	VII.  РАД У СТРУЧНИМ ОРГАНИМА И ТИМОВИМА

	ЗАДАЦИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	1. Рад у школским тимовима на изради годишњег и развојног плана школе и школског програма, на реализацији наставе засноване на истраживању - пројектне наставе, 
2. Рад у стручним тимовима у складу са решењем директора, 3. Рад у стручним тимовима у циљу промовисања школе и прикупљања средстава за обнову књижног фонда
	Током године


Током године

Током године

	VIII.  САРАДЊА СА НАДЛЕЖНИМ УСТАНОВАМА, ОРГАНИЗАЦИЈАМА, УДРУЖЕЊИМА И ЈЕДИНИЦОМ ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ

	ЗАДАЦИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	1. Сарадња са другим школама, школском, народном и другим библиотекама на територији локалне самоуправе, управног округа и Републике Србије по питању размене и међубиблиотечке позајмице, 
2. Сарадња са локалном самоуправом по питању промоције рада библиотеке и школе, 
3. Сарадња са просветним, научним, културним и другим установама (новинско-издавачким предузећима, радио-телевизијском центрима, филмским и позоришним кућама, домовима културе и културно просветним заједницама и организацијама које се баве радом и слободним временом омладине и другим образовним установама), 
4. Учешће у раду Друштва школских библиотекара Србије и других стручних друштава у локалној самоуправи и Републици Србији.
	
Током године



Током године



Током године

	IX.  ВОЂЕЊЕ ДОКУМЕНТАЦИЈЕ, ПРИПРЕМА ЗА РАД И СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ

	ЗАДАЦИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	1. Припремање тематских библиографија и израда анотација, пописа и скупљања података у вези с наставним предметима и стручно-методичким образовањем и усавршавањем наставника и сарадника, вођење збирки и посебних фондова, 2. Праћење и евиденција коришћења литературе у школској библиотеци, 
3. Вођење документације о раду школске библиотеке и школског библиотекара - анализа и вредновање рада школске библиотеке у току школске године, 
4. Стручно усавршавање - учешће на семинарима, саветовањима и другим скуповима на којима узимају учешће и школски библиотекари.
	
Током године


Током године


Током године






5.5. Програм руководећих органа 
[bookmark: _Toc524956666][bookmark: _Toc19524022]

5.5.1. Програм рада директора школе

РУКОВОЂЕЊЕ ШКОЛОМ   захтева: 
1. Рад на програмирању и планирању рада школе
2. Праћење реализације програма и учешћа у вредновању рада школе
3. Педагошко-инструктивни рад
4. Педагошки надзор непосредног рада и педагошке документације
5. Материјално-финансиско пословање
6. Организационо-управни послови
7. Стручно – аналитички рад
8. Рад у стручним органима школе
9. Рад са ученицима
10. Сарадња сња родитељима
11. Сарадња са Школским одбором
12. Сарадња са стручним институцијама и друштвеним срединама
13. Административне послове
14. Рад на заштити уставности и законитости
15. Остале послове

Код планирања рада и активности директора имало се у виду следеће:
1. Да се постављени задаци распоређују у месечним програмима и по логичким целинама.
2. Да је план по свом обиму реалан и да је у њему назначена конкретност
3. Да је главни и основни задатак директора школе унапређивање наставе и школе у целини
4. План рада директора,поред задатака утврђених Законом о основној школи и нормативним актима школе заснива се на Годишњем програму рада школе.

План рада обухвата педагошко-инструктивни рад у настави ,у слободним активностима и у обједињанању васпитног рада:
1. Педагошки надзор и контрола извршења постављених задатака
2. Организовање и укључивање у рад стручних органа
3. Рад са ученицима,ученичким организацијама и рад са родитељима
4. Организациони,материјални,административни и финансијски послови
5. Усавршавање директора и осталих запослених
6. Рад на нормативној делатности
7. Праћење закона и законитости
8. Вредновање на основу резултата рада
9. Одржавање јединства радног колектива 
10. Вођење сталне бриге о роковима и задацима обрачунске и финансиске службе
11. Примена закључака са седница Наставничког већа
12. Реализација мера и задатака Министарства просвете
13. Стална брига заштите на раду. 


	СЕПТЕМБАР

	1. Организација рада школе за школску 2026/27.годину 
2. Организација финансијског пословања школе до краја 2026.г.
3. Израда Годишњег програма рада школе за школску 2026/27.год.
4. Израда Извештаја о реализацији годишњег програма рада школе за школску 2025/26.год.
5. Израда Развојног плана школе и формирање тимова  за наредне три године. 
6. Организација седница Стручних актива
7. Организација сарадње са локалном заједницом
8. Руковођење седницама стручних органа
9. Спровођење прописа и закона на којима се заснива рад школе
10. Руковођење свакодневним активностима школе
11. Руковођење пословима инвестиционог одржавања
12. Учешће у изради програма самовредновања рада школе и његове реализације
13. Инструктивни рад са наставницима почетницима и одељењским старешинама
14. Сарадња са родитељима и формирање чланства Савета родитеља
15. Осигурање ученика ,избор осигуравајућег друштва

	ОКТОБАР

	1. Руковођење свакодневним активностима школе.
2. Послови текућег инвестиционог одржавања објекта
3. Учешће у реализацији самовредновања рада школе и Развојног плана школе
4. Преглед припрема наставника и вредновање реализације наставних часова, инструктивни рад са наставницима почетницима и одељењским старешинама
5. Организација Дечије недеље
6. Организација школске манифестације „Дани круха“
7. Прикупљање предлога за реализацију екскурзија и наставе у природи
8. Посете часовима
9. Сарадња са родитељима 

	НОВЕМБАР

	1. Руковођење седницама Одељењског и Наставничког већа, анализа успеха и владања ученика на крају првог квартала
2. Посета часовима 
3. Руковођење пословима текућег инвестиционог одржавања објекта
4. Инструктивни рад са наставницима почетницима 
5. Сарадња са ученицима и ученичким организацијама
6. Обележавање дана Просветних радника
7. Пружање подршке и учешће у организацији обележавања „Дана науке“

	ДЕЦЕМБАР

	1. Руковођење свакодневним активностима школе.
2. Руковођење пословима текућег инвестиционог одржавања објектa          
3. Пружање подршке и учешће у обележавању св. Николе и Божића
4. Учешће у реализацији самовредновања рада школе и Развојног плана школе на крају првог полугодишта
5. Руковођење седницама Одељењског и Наставничког већа, анализа успеха и владања ученика на крају првог полугодишта.
6. Организовање допунске и додатне наставе за време зимског распуста.
7. Сарадња са родитељима 
8. Финансијски и административни послови везани за крај календарске године.

	ЈАНУАР

	1. Рад на статистичким подацима, израда полугодишњих извештаја
2. Руковођење пословима текућег инвестиционог одржавања објектa ,уређење школе за почетак другог полугодишта 
3. Руковођење седницом  ШО
4. Обележавање школске славе Свети Сава
5. Сарадња са родитељима 

	ФЕБРУАР

	1. Руковођење свакодневним активностима школе.
2. Оганизовање семинара за наставнике и стручну службу
3. Сарадња са родитељима 
4. Посете часовима, инструктивни разговори са наставницима
5. Организовање седнице Савета родитеља
6. Организовање приредбе поводом Дана школе

	МАРТ

	1. Руковођење свакодневним активностима школе.
2. Руковођење пословима текућег инвестиционог одржавања објектa          
3. Учешће у реализацији самовредновања рада школе и Развојног плана школе
4. Прослава Дана школе
5. Сарадња са родитељима
6. Организовање Пробног завршног испита
7. Руковођење седницама Одељењског и Наставничког већа, анализа успеха и владања ученика на крају трећег квартала

	АПРИЛ

	1. Руковођење пословима текућег инвестиционог одржавања објектa 
2. Руковођење свакодневним активностима школе  
3. Посета часовима и инструктивни разговори са наставницима
4. Сарадња са родитељима 
5. Реализација плана  екскурзије
6. Руковођење сеадницом Школског одбора  
7. Упис ученика у први разред

	МАЈ

	1.   Руковођење пословима текућег инвестиционог одржавања објектa 
2. Руковођење свакодневним активностима школе 
3. Организовање систематског прегледа ученика 8.разреда
4. Сарадња са родитељима 

	ЈУН

	  1.   Руковођење пословима текућег инвестиционог одржавања објектa 
2. Руковођење свакодневним активностима школе 
3. Реализација поправних испита за ученике осмог разреда
4. Реализација Завршног испита ученика осмог разреда и уписа у средњу школу
5. Руковођење седницама Одељењског и Наставничког већа,анализа успеха на крају другог полугодушта
6. Руковођење  седницом  Школског одбора
7. Сарадња са родитељима 

	ЈУЛ

	1. Спровођење прописа и закона на којима се заснива рад школе
2. Организација рад на уређењу и инвестиционом одржавању школског објекта за наредну школску годину
3. Састанак са помоћно-техничким особљем око расподеле радова и радних задатака
4. Израда финансијског плана за 2028.годину

	АВГУСТ

	1. Руковођење седницом Наставничког већа
2. Организовање припремне наставе за полагање поправних испита и поправних испита
3. Припрема извештаја о реализацији Годишњег програма рада за школску 2026/27.год.
4. Припрема Годишњег програма рад за школску  2027/28.годину.
5. Расписивање конкурса за пријем радника на упражњена радна места
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5.6.  Програм управних органа 


5.6.1. [bookmark: _Toc524956668][bookmark: _Toc19524024]План рада Школског одбора
Чланови Школског одбора:
	Име u презиме
	Представља 

	Жељко Винко

	Наставничко веће (председник)

	Биљана Рибић
	Наставничко веће (записничар)

	Смиља Мандић
	Наставничко веће

	Бранислава Радојчић
	Савет родитеља

	Сања Златар
	Савет родитеља

	Тања Крстин
	Савет родитеља

	Тања Бачић
	Локална самоуправа

	Јелена Поповић
	Локална самоуправа

	Марија Ракин
	Локална самоуправа



	ПЛАН РАДА ШКОЛСКОГ ОДБОРА ЗА ШКОЛСКУ 2026/27.

	Месец 
	Активности
	Сарадници

	Септембар
	Усвајање извештаја о раду школе за школску 2025/26.г.
Усвајање извештаја о раду директора школе за школску 2024/25.г.
Доношење Школског програма за период 2026-2030.г.
Доношење Годишњег програма рада школе за школску 2025/26. годину

	Директор

	Новембар
	Конституисање новог Школског одбора
Разматрање и усвајање извештаја о успеху и владању ученика на крају првог квартала школске 2026/27. године
Разматрање и усвајање извештаја о реализацији наставног плана и програма на крају првог тромесечја школске 2026/2027. године
Доношење плана јавних набавки за 2027. годину
	Директор
Секретар 

	Јануар
	Доношење финансијског плана школе за 2027. годину
Разматрање и усвајање извештаја комисије о извршеном попису имовине на дан 31.12.2026. године
Усвајање финансијског извештаја и завршног рачуна школе за 2025. годину
Разматрање и усвајање извештаја о успеху и владању ученика на крају првог полугодишта школске 2026/27. године
Разматрање и усвајање извештаја о реализацији наставног плана и програма на крају првог полугодишта школске 2026/2027. године
Разматрање и усвајање извештаја о раду директора школе за претходних шест месеци
	Директор
Секретар
Шеф рачуноводства

	Април
	Разматрање и усвајање извештаја о успеху и владању ученика на крају трећег квартала школске 2026/27. године
Разматрање и усвајање извештаја о реализацији наставног плана и програма на крају трећег тромесечја школске 2026/27. године
	Директор 

	Јун
	Разматрање и усвајање извештаја о успеху и владању ученика на крају другог полугодишта школске 2026/27. године
Информисање ШО о резултатима уписа ученика у први разред средње школе
Информисање ШО о броју ученика уписаних у први разред ОШ
Разматрање и усвајање извештаја о реализацији екскурзија и наставе у природи
	Директор 



5.7.  Планови рада наставника 

      Годишњи и оперативни (месечни) планови рада наставника  предају се у електронској форми директору школе.

5.7.1. [bookmark: _Toc524956670][bookmark: _Toc19524026]Програм ваннаставних активности 

5.7.2. [bookmark: _Toc524956672][bookmark: _Toc19524028]Програм рада одељенских старешина

I Планирање и програмирање  рада одељенског старешине
· Планирање рада одељенског већа
· Израда плана ЧОС-а
· Планирање сарадње са родитељима

II Рад одељењског старешине са ученицима 
· уочавање индивидуалних способности, особина, интересовања, склоности ученика,
· упознавање породичних, социјалних, материјалних и других услова за развој ученика,
· праћење напредовања ученика 
· процењивање оспособљености ученика за самостално учење, њиховог односа према раду, социјални статус у одељењу, подстицање позитивног понашања
· идентификација даровитих ученика
· идентификација ученика са психофизичким сметњама и поремећајима у понашању и
· координација рада тима за подршку (ИОП тима),  предузимање педагошких мера, процена ефикасности и успешности примењених поступака,  
· саветодавни рад у решавању школских проблема 
· реализовање активности предвиђених годишњим планом рада школе
· организовање екскурзија и излета 

III Рад са одељенским већем и наставницима  
· координирање рада наставника,
· праћење реализације плана и програма образовно-васпитног рада,
· праћење и евалуација ИОП-а и сарадња са тимом за подршку и стручним тимом за
ИО
· сарадња са наставницима у вези избора ученика за такмичења
· учешће у организацији наставе, допунског и додатног рада, слободних активности, такмичења,  
· упознавање наставника са степеном развоја ученика и напредовањем

IV Рад са родитељима  
· индивидуални и групни рад у циљу упознавања развоја ученика у породичним условима,  
· информисање родитеља о њиховим правима и обавезама у току школовања  информисање родитеља о успеху и постигнућу њиховог детета (квартално)
· организовање родитељских састанака
· у току школске године одржати најмање 4  родитељска састанка а по потреби и више
· информисање родитеља о важним активностима школе
·  подстицање родитеља на индивидуалне контакте са наставницима 

V Сарадња са стручним сарадницима и институцијама 
· према потребама у одељењу, одељенски старешина укључује стручне сараднике у школи на решавању проблема, 
· одељенски старешина сарађује са школским лекаром, стручњацима Центра за социјални рад, педагошким асистентом, по потреби са дефектологом, логопедом и другим стручњацима ван школе 

VI Сарадња са дирктором школе и другим стручним органима 
· укључивање директора школе и других орагна у решавању већих педагошких проблема  
· упознавање стручних органа школе са оствареним резултатима рада 

VII Вођење педагошке документације  
· вођење дневника образовно-васпитног рада
· благовремено и тачно уношење података у матичну књигу школе
· вођење ђачких књижица
· попуњавање похвалница, диплома
· издавање сведочанстава



5.7.3. [bookmark: _Toc524956673][bookmark: _Toc19524029]Програм друштвених, техничких, хуманитарних, спортских и културних активности
       

Слободне активности су облици ваннаставног рада који се организује ради задовољења и развијања постојећих и стварања нових интересовања ученика, неговања склоности, способности и стваралаштва, развијања радно производних и друштвено корисних навика, проширивања и продубљивања знања, неговања одговорности и смисла за колективни рад.
Основни принципи по којима се одвија рад ученика у оквиру слободних активности су добровољност и интересовање ученика. Принцип добровољности огледа се у самосталном опредељивању ученика за оне облике делатности које највише одговарају њиховим склоностима, способностима и испољеним интересовањима. Овај принцип подразумева и слободу у промени активности после дужег или краћег временског периода, као и самостални избор нове делатности за наредни период. Уважавање овог принципа важно је и са становишта општег и професионалног развоја ученика , посебно због тога што слободан избор активности омогућава ученицима да се што боље опробају у оним склоностима и способностима које могу да задовоље њихову радозналост и пронађу оне активности које највише одговарају њиховим потребама и реалнијим могућностима.
За успешнији рад слободних активности, школа ће континуирано сарађивати са родитељима, друштвеном средином и др.
Активно учествовање ученика у слободним активностима доприноси васпитању младих за активан живот и рад и обогаћује свет детињства разноврсним сазнањима из разних области живота, доприноси правилном схватању и прихватању моралних вредности.


	Слободне ваннаставне активности
	1. разред
	2. разред
	3. разред
	4. разред

	Друштвене, техничке, хуманитарне, спортске и културне активности
	36
	36
	36
	36

	Екскурзија 
	1 дан
	1 дан
	1 дан
	1 дан

	Настава у природи
	7-10 дана
	7-10 дана
	7-10 дана
	7-10 дана



За ученике од 5. до 8. разреда слободне активности/секције организују се за ученике од V-VIII разреда ради задовољења и развијања њихових интересовања, склоности и способности. Подручја рада слободних активности су наставни предмети, техничке делатности, културно-уметничке и спортско рекреативне делатности. 

	Слободне наставне активности
	5. разред
	6. разред
	7. разред
	 8.разред

	Вежбањем до здравља
	1/36
	1/36
	/
	/

	Домаћинство
	/
	/
	1/36
	1/34

	Животне вештине
	/
	/
	/
	/

	Моја животна средина
	/
	/
	/
	/

	Екскурзија
	2 дана
	2 дана
	2 дана
	2 дана

	Слободне ваннаставне активности
	5. разред
	6. разред
	7. разред
	8.разред

	С.активности у области науке, технике, културе, уметности, медија, спорта
	1-36
	1-36
	1-36
	1-34



	Р.бр.
	Назив секције
	Наставник

	1.
	Драмска
	Сања Ђумић

	2.
	Рецитаторско-литерарна
	Драгана Павловић

	3.
	Хор
	Милош Момчиловић

	4.
	Ликовна
	Весна Блажевска

	5.
	Математичка
Физичари
Brain storm
	Јасна Плетикосић, Југослава Балаћ
Дакић Биљана

	6.
	Енглески језик
	Дамљановић Наташа

	7.
	Географска
	Мандић Смиља

	8.
	Историјска
	Клицов Јелена

	9.
	Биолошка
	Етел Штиковац, Никола Поповић

	10.
	Хемијска
	Живковић Маја

	11.
	Моделарска,саобраћај
	Немања Вукадиновић

	12.
	Атлетика,екипни спортови
	Винко Жељко





5.7.4. [bookmark: _Toc19524033]План рада у оквиру пројекта „Обогаћени једносменски рад“

	Област деловања
	1.Подршка у учењу
2.Волимо да истражујемо,пројекти
3.Здравствено-васпитне активности

	Назив активности
	1.Откривамо свет око нас-Додатни часови обавезних наставних предмета,дифернцирани према образовним потребама ученика
2.Играмо се са ИКТ Развијање истраживачког духа,сарадње и инцијативе код ученика
3.Страни језици око нас Проширивање знања из страних језика, богаћење речника, развијање свести о мултикултуралности

	Циљеви и очекивани исходи активности
	1.На другачији начин ученицима приближити наставно градиво,креативнијим приступом и методама рада,са акцентом на начин да се води рачуна о индивидалним могућностима сваког ученика.Садржаје реализовати са циљем да буду максимално мултидисциплинарни и интердисциплинарни,са што више самосталног рада ученика.
•	 Развијање комуникацијских и социјалних вештина,сарадничко понашање и тимски рад.
-	Кључни појмови: креативност, иновативност, мноштво идеја, посебност, тимски рад, игра, машта, стварање новог
2.Примена ИКТ у настави ради реализовања мини-пројеката
3.Проширивање знања из страних језика, богаћење речника

	Опис активности
	1.Додатна настава ,индивидализација садржаја
      Приближавање садржаја кроз израду самосталних пројеката,индивидуално или групно
2.Израда паноа и плаката,презентације на нивоу школе
3.Организација радионица,према посебним интересовањима ученика

	Циљна група којој је намењено
	1.Ученици петог разреда,шестог разреда
   Ученици трећег и четвтог разреда
2. Ученици трећег,четвртог, петог и шестог разреда
3. Сви ученици школе 

	Носиоци активности
	1.Наставници и стручни сарадници
2.Наставници ТиТ,информатике и рачунарства
3.Наставници физичког,стручни сарадници 

	Место реализације
	Простор школе (клуб,библиотека,кабинети)
Спортска хала,учионица




5.7.5. [bookmark: _Toc524956677][bookmark: _Toc19524034]План рада продуженoг боравкa

Продужени боравак ће радити свакодневно током целе школске године. Време рада боравка ће бити прилагођено самој настави у коју иду ученици 1. и 2. разреда., па ће тако продужени боравак  радити од 11.30 – 15.00. Продужени боравак води учитељица Јованка Степановић. 

Циљеви и задаци продуженог боравка:
-социјални и емоционални развој деце кроз стицање потребних знања и социјалних вештина
-развијање самоконтроле код ученика
-спремност на сарадњу, разумевање потреба других, бољи вршњачки односи
-умеће ненасилног решавања сукоба
-развијање креативности и стваралаштва
-промовисање здравог начина живота
-развој опште културе
-стицање навика лепог понашања
-развијање радних навика код ученика, контрола и помоћ у изради домаћих задатака
-проширивање и продубљивање знања
-развој социјализације код деце
-обезбеђивање услова за интелектуални, емоционални, естетски, радни, социјални, психофизички  развој личности детета
-организација слободних активности
-сарадња са родитељима


Кључна подручја деловања
-развој тела и душе/задовољавање потребе за кретањем,поправљање координације покрета, утемељиваање основних хигијенских и здравствених навика/
-процес социјализације и комуникације/упознавање са друштвено прихватљивим облицима понашања у одређеним ситуацијама,усвајање практичних знања повезаних са елементарним грађанским васпитањем/
-развој вербалне комуникације
-развој вештине писања и читања
-културно-уметничко подручје развоја –читање поезије и прозе,изражавање кроз ликовне радове
-игре,спорт,рекреација-спортске игре,такмичарске игре,игре из народне традиције


ОПЕРАТИВНИ  ПЛАН РАДА ЗА ШКОЛСКУ 2026/2027.
	Врсте активности
	Садржај рада

	Пријем ученика
	Ученици остају у продуженом боравку или их доводе родитељи (када наставу имају у другој смени) 

	Самостални рад
	Пружање помоћи ученицима у савладавању наставних садржаја, праћење израде  домаћих задатака, исправка и упућивање ученика како правилно да ураде. 

	Слободне активности
	Боравак у школском дворишту и организовање елементарних и спортских игара, игре лоптом,вијачом...

	Слободно време
	Активности деце по сопственој вољи:разне друштвене игре, слушање музике, коришћење библиотеке





6. ПОСЕТЕ, ИЗЛЕТИ, ЕКСКУРЗИЈЕ УЧЕНИКА, НАСТАВА У ПРИРОДИ

Екскурзије, излети, настава у природи, зимовање, летовање и кампови су ваннаставни облици рада који се остварују ван школе. Циљ је савлађивање и усвајање дела наставног програма непосредним упознавањем појава, и односа у природној и друштвеној средини, упознавање културног наслеђа и привредних достигнућа која су у вези са делатношћу школе, као и рекреативно-здравствени опоравак ученика.
Екскурзија и излет се организују и изводе уз претходну писмену сагласност родитеља, за најмање 60% ученика истог разреда и ако су обезбеђени одговарајући услови за остваривање циљева и задатака екскурзије и излета.
Организовање екскурзије и излета за ученике истог разреда организује се истовремено и са истим садржајем.
За ученике од 1. до 4. разреда предвиђена је једнодневна екскурзија у складу са узрастом и наставним планом и програмом.
За ученике 5, 6, 7 и 8. разреда екскурзија предвиђена је дводневна екскурзија.
Настава у природи ће се организовати на предлог учитеља, уз писмену сагласност родитеља за најмање 80% ученика у разреду.
Савет родитеља даје сагласност на програм и организовање екскурзија, излета и наставе у природи и разматра извештај о њиховом остваривању.
Извештај о извођењу екскурзија, излета и наставе у природи разматра и Наставничко веће и Школски одбор.
Надокнада часова за дане екскурзије и излета ако буду реализовани током радног дана биће реализована одмах по извођењу.

На основу дописа МПН о организовању школских посета Специјализованој изложби EXPO, школа планира да са једном групом ученика 2.циклуса у периоду од 24. до 27.маја 2027.године, а у складу са исказаним интересовањима ученика и њихових родитеља.


ПЛАН ИЗЛЕТА, ЕКСКУРЗИЈА И НАСТАВЕ У ПРИРОДИ ЗА ШКОЛСКУ 2026/2027. ГОДИНУ

Излети и екскурзије су наставни облици рада који се остварују ван школе. 
Циљеви:
· савлађивање и усвајање дела наставног програма непосредним упознавањем појава и
· односа у природној и друштвеној средини;
· упознавање културног наслеђа;
· упознавање привредних достигнућа;
· рекреативно здравствене активности ученика.

Образовно-васпитни задаци:
· проучавање објеката и феномена у природи;
· уочавање узрочно-последичних веза у конкретним природним условима;
· развијање интересовања за природу;
· -изграђивање еколошких навика;
· упознавање начина живота, обичаја и рада људи појединих крајева;
· развијање позитивних односа према националним, културним, естетским вредностима,
· спортским потребама и навикама, позитивним социјалнимодносима;
· схватање значаја здравља и здравствених стилова живота;
· подстицање испољавања позитивних емоционалних доживљаја.

	Активности
	Носиоци
реализације
	Време
реализације

	Предлози одељењских већа
о дестинацијама екскурзија и
наставе у природи 
	Одељењска већа
	до 20.
септембра

	Инфромисање родитеља о овим предлозима на
родитељским састанцима и
Савету родитеља
	Директор 
Разредне старешине
	До краја септембра

	Анкетирање родитеља о екскурзијама и настави у  природи
	Разредне старешине
педагог
	До 15.октобра

	Постављање огласа за прикупљање понуда
	секретар

	До краја октобра

	Прикупљање понуда, избор најповољнијег понуђача
	Директор 
Секретар
Савет родитеља
	До 15.новембра

	Реализација одабраних
екскурзија и наставе у природи
	Разредне старешине старешине
	Према уговореној динамици
(планира се за април и мај)


	Анализа реализованих екскурзија и наставе у природи на седницама Наставничког већа, Савета родитеља
	Вођа пута
Разредне старешине
Директор 
	Јун
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7.1. Програм заштите од насиља, злостављања и занемаривања

програм спречавања дискриминације и програми превенције других облика ризичног понашања


План састанака Тима за заштиту деце/ученика од насиља, злостављања и занемаривања
	САСТАНЦИ
	АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	1.
	Договор чланова Тима о расподели обавеза и начину реализације програма 
	Септембар 2026.

	2.
	Сумирање одрађених активности предвиђених за прво полугодиште
	Децембар 2026.

	3.
	Договор око реализације преосталих активности и евентуалне промене
	Фебруар 2027.

	4.
	Сумирање реализованих активности предвиђених планом активности
	Јун 2027.



Чланови Тима:
1. Миљенко Дакић, директор
2. Јелена Витас, педагог (координатор тима)
3. Марко Ђумић, секретар школе
4. Биљана Рибић, учитељица
5. Жељко Винко, наст.фзв (председник ШО)
6. Наташа Докић, представник Савета  родитеља
7. Милица Матовић, председник Ђачког парламента.
8. Невена Шегрт, представник Вршњачог тима
9. Игор Јакшић, представник помоћног особља школе
10. Вања Стојаковић, прадставник локалне заједнице
	
Задаци тима за заштиту:
1) припрема програм заштите у складу са специфичностима установе и утврђеним мерама за унапређивање на основу анализе стања; 
2) информисање деце и ученика, запослених и родитеља о планираним активностима и могућности тражења подршке и помоћи од тима за заштиту; 
3) учествовање у обукама и пројектима за развијање компетенција запослених потребних за превенцију и интервенцију у ситуацијама насиља, злостављања и занемаривања; 
4) предлагање мера за превенцију и заштиту, организација консултација и учествовање у процени ризика и доношењу одлука о поступцима у случајевима сумње или дешавања насиља, злостављања и занемаривања; 
5) укључивање родитеље у превентивне и интервентне мере и активности; 
6) праћење и процењивање ефекте предузетих мера за заштиту деце и ученика уз одговарајуће предлоге директору;
7) сарадња са стручњацима из других надлежних органа, организација, служби и медија ради свеобухватне заштите деце и ученика од насиља, злостављања и занемаривања; 
8) вођење и чување документације; 
9) извештавање стручних тела и органа управљања.

Програмом заштите ученика су дефинисане превентивне активности којима ће бити дат приоритет у раду, као и процедуре у поступању у заштити ученика од насиља. Такође је дефинисано шта се сматра насиљем и које све врсте и облици постоје.
У оквиру програма посебно су планиране превентивне активности на плану заштите ученика од дигиталног насиља и мера безбедног и одговорног коришћења интернета, као и мере превенције трговином људима, дискриминаторног понашања и других облика ризичног понашања.
Под насиљем и злостављањем подразумева се сваки облик једанпут учињеног, односно понављаног вербалног или невербалног понашања које има за последицу стварно или потенцијално угрожавање здравља, развоја и достојанства личности детета и ученика или запосленог. 
Насиље и злостављање може да се јави од стране: запосленог према детету, ученику, другом запосленом, родитељу, односно старатељу или другом лицу које је преузело бригу о детету и ученику (у даљем тексту: родитељ); детета и ученика према другом детету и ученику или запосленом; родитеља према свом детету, другом детету и ученику и према запосленом. 

Насиље и злостављање може да се јави као физичко, психичко (емоционално), социјално и дигитално. 

Физичко насиље и злостављање је понашање које може да доведе до стварног или потенцијалног телесног повређивања детета, ученика или запосленог; физичко кажњавање деце и ученика од стране запослених и других одраслих особа. 
Психичко насиље и злостављање је понашање које доводи до тренутног или трајног угрожавања психичког и емоционалног здравља и достојанства детета и ученика или запосленог. 
Социјално насиље и злостављање је понашање којим се искључује дете и ученик из групе вршњака и различитих облика социјалних активности, одвајањем од других, неприхватањем по основу различитости, ускраћивањем информација, изоловањем од заједнице, ускраћивањем задовољавања социјалних потреба. 
Дигитално насиље и злостављање је злоупотреба информационих технологија која може да има за последицу повреду друге личности и угрожавање достојанства и остварује се слањем порука електронском поштом, СМС-ом, ММС-ом, путем веб-сајта (web site), четовањем, укључивањем у форуме, социјалне мреже и сл. 
Осим навчедених облика, насиље и злостављање препознаје се и кроз: злоупотребу, сексуално насиље, насилни екстремизам, трговину људима, експлоатацију детета и ученика и др. 
Злоупотреба детета и ученика је све оно што појединац, односно установа чини или не чини, што негативно утиче, наноси штету, ускраћује или смањује могућност за безбедан и здрав развој и доводи га у немоћан положај према појединцу или установи (злоупотреба у спорту, у политичке, верске, комерцијалне и друге сврхе). Злоупотреба подразумева и прекомерно подстицање, односно психолошки притисак на дете и ученика од стране родитеља или наставника ради постигнућа која могу да имају за последицу угрожавање нормалног психофизичког и социјалног развоја и најбољег интереса детета. 
Сексуално насиље и злостављање је понашање којим се дете и ученик сексуално узнемирава, наводи или приморава на учешће у сексуалним активностима које не жели, не схвата или за које није развојно дорастао или се користи за проституцију, порнографију и друге облике сексуалне експлоатације. 
Насилни екстремизам је промовисање, заговарање, подржавање, припремање и учествовање у идеолошки мотивисаном насиљу за остваривање друштвених, економских, верских, политичких и других циљева. 
Трговина људима је врбовање, превожење, пребацивање, скривање или примање лица, путем претње силом или употребом силе или других облика присиле, отмице, преваре, обмане, злоупотребе овлашћења или тешког положаја или давања или примања новца или користи да би се добио пристанак лица које има контролу над другим лицем у циљу експлоатације. 
Експлоатација је рад који није у најбољем интересу детета и ученика, а у корист је другог лица, установе или организације. Ове активности могу да имају за последицу угрожавање физичког или менталног здравља, моралног, социјалног и емоционалног развоја детета и ученика, његову економску зависност, ускраћивање права на образовање и слободу избора. 
Занемаривање и немарно поступање је пропуштање родитеља, друге особе која је преузела бригу о детету и ученику, установе или запосленог да у оквиру расположивих средстава обезбеди услове за правилан развој детета и ученика у свим областима, а што може да наруши његово здравље и развој. Занемаривање у установи обухвата: ускраћивање појединих облика образовно-васпитног рада неопходних детету и ученику; нереаговање на сумњу о занемаривању или на занемаривање од стране родитеља; пропусте у обављању надзора и заштите детета и ученика од повређивања, самоповређивања, употребе алкохола, дувана, наркотичког средства или психоактивне супстанце, укључивања у деструктивне групе и организације и др.
Дискриминација и дискриминаторно понашање је понашање којим се на непосредан или посредан начин, неоправдано прави разлика или неједнако поступа, односно врши пропуштање (искључивање, ограничавање, давање првенства ) у односу на лице или групе лица, као и на чланове њихових породица или њима блиских лица на отворен или прикривен начин. Дискриминаторно понашање може бити заснива се на раси, боји коже, прецима, држављанству, статусу мигранта / или расељеног лица /, националној припадности или етничком пореклу, језику, верским или политичким убеђењима, полу, родном идентитету, сексуалној оријентацији, имовном стању, социјалном и културном пореклу, рођењу, генетским особеностима, здравственом стању, сметњи у развоју и инвалидитету, брачном и породичном статусу, осуђиваности, старосном добу, изгледу, чланству у политичким и другим организацијама и другим личним својствима. У оквиру Програма планирају се активности везане за  забрану понашања које вређа углед, част или достојанство.
Под другим облицима ризичног понашања нарочито се издвајају употреба алкохола, дувана, психоактивних супстанци и малолетничка делинквенција. 
Школа је прописала улоге и одговорности запослених и ученика у школи:
	(ко шта ради када постоји сумња на насиље или се насиље догоди).

Спољашњу заштитну мрежу чине наведене институције. 
Циљ сарадње са наведени институцијама је обезбеђивање стручне помоћи и сарадње у решавању проблема и задовољавање културних и спортских потреба ученика.



	УНУТРАШЊА ЗАШТИТНА МРЕЖА

	ДЕЖУРНИ НАСТАВНИК 
- дежура у складу са распоредом и Правилником о дежурству;
- уочава и пријављује случај;
- покреће процес заштите детета (реагује одмах у случају насилног понашања, користећи неку од стратегија);
- обавештава одељењског старешину о случају;
- евидентира случај у књигу дежурстава;
- сарађује са Тимом за заштиту деце од насиља.


ПОМОЋНО-ТЕХНИЧКО ОСОБЉЕ
- дежура по распореду;
- прекида насиље;
- уочава и пријављује случајеве насилног понашања.

УЧЕНИЦИ, ДЕЦА
- уочавају случајеве насилног понашања;
- траже помоћ одраслих;
- пријављују одељењском старешини ;
- за теже случајеве консултују чланове школског Тима;
- учествују у мерама заштите.

	ОДЕЉЕЊСКИ СТАРЕШИНА
- уочава случајеве насилног понашања и реагује одмах;
- учествује у процесу заштите деце;
- разговара са учесницима насиља;
- информише родитеље и сарађује са њима;
- по потреби, сарађује са Тимом за заштиту деце од насиља;
- прати ефекте предузетих мера;
- евидентира случај и води документацију;
- по потреби, комуницира са релевантним установама.

ТИМ, ПЕДАГОГ
- уочава случајеве насилног понашања;
- покреће процес заштите детета, реагује одмах;
- обавештава одељењског старешину и сарађује са њим;
- по потреби, разговара са родитељима;
- пружа помоћ и подршку деци/ученицима, наставницима;
- разматра случај (2. и 3. ниво) и осмишљава мере заштите;
- обавља консултације, предлаже заштитне мере, прати ефекте предизетих мера;
- по потреби, сарађује са другим установама;
- евидентира случај.

	СПОЉАШЊА ЗАШТИТНА МРЕЖА

	Институција / појединац
	Адреса
	Телефон
	Контакт особа

	Центар за социјални рад Апатин
	Светозара Милетића 6
	772-415
	Николина Сучевић

	Одељење полиције у Сонти
	Вука Караџића 25
	792-111
	Дежурни полицајац

	Амбуланта у Сонти
	Вука Караџића 2
	792-045
	Дежурна сестра

	Хитна помоћ Апатин
	Нушићева бб
	025/194; 773-722
	Дежурно лице

	Дом здравља Апатин
	Нушићева бб
	773-722
	Дежурна медицинска сестра

	Служба за заштиту школске деце и омладине
	
	
	

	Месна заједница Сонта
	Вука Караџића 25
	792-054
	Секретар Месне заједнице

	Школска управа Сомбор
	Трг Цара Уроша 1,Сомбор
	463-615
	Координатор за заштиту деце од насиља 

	Просветна инспекција
	Српских владара 29
	772-122
	Бранислав Чукић
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ПЛАН ПРЕВЕНТИВНИХ АКТИВНОСТИ ЗА СПРЕЧАВАЊЕ НАСИЉА

	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Формирање Тима за заштиту ученика од насиља
	Директор
	Септембар 

	Израда Програма за заштиту ученика од насиља
	Тим за заштиту ученика од насиља
	Септембар 

	Информисање свих укључених у рад школе о процедурама и поступцима за заштиту од насиља, Протоколом о заштите деце, улогама, правима,обавезама и одговорностима запослених
	Тим за заштиту ученика од насиља
	Октобар 

	Упознавање ученика са Посебним протоколом о заштити деце,правима,обавезама и одговорностима и поступању у установи у одговору на насиље злостављање и занемаривање и забрану дискриминације
	Разредне старешине
	Септембар 

	Упознавање родитеља са Посебним протоколом о заштити деце,правима,обавезама и одговорностима и поступању у установи у одговору на насиље злостављање и занемаривање и забрану дискриминације
	Разредне старешине
	Септембар 

	Обележавање 18. Октобра – Светског дана заштите од трговине људима 
	Разредне старешине 
	Током те недеље

	Обрада тема у оквиру ЧОС-а које се односе на теме везане за толеранцију, уважавање
	Разредне старешине 
	Током године 

	Радионице на тему ненасилне комуникације,невербалне комуникације и толеранције,активног слушања
	Педагог
	Током године

	Предавања и радионице на тему
алкохолизам, наркоманија, трговина
људима, малолетничка делинквенција,
дигитално насиље ,дискриминације 
	Педагог
Полиција
	Током године 

	Организација недеље школског спорта
	Наставници ФЗВ
	У оквиру Дечије недеље

	Подстицање и неговање различитости и културе уважавања (кроз обележавање верских празника и других значајних датума за припаднике развличитих верских и националних заједница)
	Наставници, разредне старешине 
	Током године

	Сарадња са спољашњом заштитном мрежом у реализацији заједничких превентивних  активности
	Директор 
Тим за заштиту
Представници институција
	Током године

	Обележавање међународног Дана толеранције
	Наставници, ученици
	Децембар 2025.

	„Обрадујмо некога лепом поруком, симболичним поклоном“ (Дан заљубљених – „Валентиново“)
	Наставница ХЈ, раз.старешине, ученици
	фебруар 2026.

	Изложба ликовних и литерарних радова на тему ненасиља
	Наставница ликовне културе
Наставници српског језика 
Учитељице 
Ученички парламент
Вршњачки тим
	Април 2026.

	Остваривање васпитног рада и појачаног васпитног рада
	Тим за заштиту
Разредне е старешине
Родитељи 
	Током године 




ПЛАН ИНТЕРВЕНТНИХ АКТИВНОСТИ У СЛУЧАЈЕВИМА ПОЈАВЕ НАСИЉА

	
АКТИВНОСТ
	
НОСИОЦИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Примена утврђених поступака и процедура у ситуацијама насиља (први,други и трећи ниво)
	Тим за заштиту ученика од насиља
	- у случајевима насиља или сумње да се насиље дешава 

	
Евидентирање случајева насиља
	Одељенске старешине (први ниво)
Тим за заштиту ученика од насиља,одељенске старешине
(други и трећи ниво)
	- у случајевима насиља или сумње да се насиље дешава 

	Подношење пријава надлежним органима, организацијама и службама и обавештавање Школске управе о насиљу трећег нивоа
	Директор 
	По сазнању

	Сачињавање оперативног плана заштите
	Тим за заштиту ученика од насиља
Одељенске старешине
	Након обављених консултација за други и трећи ниво насиља

	Информисање Центра за социјални рад и полиције о сумњи или сазнању да се дешава насиље, злостављање или занемаривање у породици
	Директор 
	По сазнању

	Обавештавање родитеља и полиције када постоји сумња да насилни догађај има елементе кривичног дела или прекршаја
	Директор
	По сазнању

	Послови везани за процедуру када је запослени починилац насиља, злостављања и занемаривања и дискриминације
	Директор 
	Након утврђивања чињеница да је запослени вршио/врши насиље над децом

	Обавештавање полиције када је родитељ починилац насиља и злостављања или дискриминације према запосленом
	Директор 
	По сазнању, утврђивању чињенца

	Обавештавање родитеља, по потреби и полиције и Центра за социјални рад о насиљу ученика према запосленом - покретање васпитно дисциплинског поступка за тог или те ученике -изрицање васпитнодисциплинске мере у складу са Законом
	Директор 
	По сазнању, утврђивању чињеница

	Обавештавање родитеља, полиције и Центра за социјални рад о сумњи да је починилац насиља треће одрасло лице
	Директор 
	По сазнању

	Истраживање о врстама и учесталости насиља у школи
	Тим за заштиту ученика од насиља

	током школске године

	
Подршка ученицима који трпе насиље
	Педагог /разредне старешине 
	- од констатовања насиља до позитивних промена понашања

	
Рад са ученицима који врше насиље
	Педагог / разреднее старешине
	- од уочавања насиља до позитивних промена ставова и понашања

	Оснаживање ученика који су посматрачи насиља да конструктивно реагују
	Педагог 
	- током школске године

	Саветодавни рад са родитељима ученика 
	Педагог
	- током школске године
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7.2. Програм рада Ђачког парламента


Парламент чине по два представника сваког одељења седмог и осмог разреда.
Циљ рада Ђачког парламента је разматрања односа и сарадње свих учесника у школском животу, обавештавања ученика о питањима од посебног значаја за њихово школовање и живот и изражавање мишљења и давање предлога стручним органима школе.
Сврха укључивања ученика у рад  парламента је развијање иницијативе, самосталности, одговорности и критичког мишљења ученика кроз њихово активно учешће у животу и раду школе.
Парламент се бира сваке школске године и има председника.

Чланови Ђачког парламента за школску 2026/2027.годину: 
1. Милица Матовић (7б) – председник
2. Невена Шегрт (7а) – записничар
3. Михајло Карадаревић (7а)
4. Марко Петровић (7б)
5. Бојан Голубовић (8р)
6. Стефан Бачић (8р)
7. Ива Златар (8р)
8. Кристијан Крстић (8р)
9. 
Председник Ученичког парламента је Милица Матовић, а координаторка је педагошкиња Јелена Витас.



План рада Ђачког парламента за школску 2026/2027.годину
	Активности
	Време

	Конституисање парламента 
Упознавање чланова парламента са правима и дужностима чланова; 
договор око организације Дечје недеље
	Септембар

	Упознавање парламента са успехом ученика на крају 1.квартала
Евалуација активности реализованих у оквиру Дечије недеље
Припреме за Божићне празнике
	Новембар

	Упознавање парламента са успехом и владањем ученика на крају полугодишта
Предлози за побољшање успеха ученика
Евалуација активности првог полугодишта
Припреме за обележавање Дана заљубљених
	Јануар

	Евалуација Дана заљубљених
Учешће чланова парламента у организацији прославе Дана школе
	Март

	Прикупљање постигнутих резултата ученика на општинским и окружним такмичењима
Ликовни и литерарни радови на тему ненасиља
Упознавање чланова парламента са успехом ученика на крају 3.квартала
Учествовање у приредбама за ускршње празнике
	Април

	Анализа рада парламента у току полугодишта и целе школске године
	Јун
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Вршњачки тим чине ученици од 6. до 8. разреда. Активности тима усмерену су на пружање помоћи у заштити од насиља и промоцији ненасилне комуникације.

Чланови Вршњачког тима за школску 2026/27. годину: 
1. Невена Шегрт (7а) 
2. Младен Миихаљев (7б)
3. Петра Декан (6р)
4. Бојан Голубовић (8р)

План рада Вршњачког тима за школску 2026/2027. годину
	АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Конституисање ВТ
Упознавање ВТ са принципима рада и начином деловања
	Септембар

	Промоција људских права
	Октобар 

	Превентивне активности као вид спречавања појаве насиља
Укључивање у огранизације разних прослава у школи
	Током године


	Активности око обележавања Дана заљубљених (Валентиново)
	Јануар 

	Учешће у раду Тима за ненасиље
	По потреби у току године
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Циљеви и задаци: 
· Формирање позитивних ставова и развијање осећања одговорности код ученика према очувању животне средине
· Указивање на узроке и последице појединих облика загађења животног средине
· Утицати на свест и начинразмишљања ученика по питању очувања животне средине

Чланови тима за заштиту животне средине:
1. Јелена Витас, педагог
2. Етел Штиковац, наст.биологије
3. Јованка Степановић, наст.у ПБ
4. Маригона Кањо, учитељица



Програм заштите животне средине за школску 2026/2027. годину
	АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Уређење учионица (Такмичење за најбоље уређену учионицу)
	Октобар (у оквиру Дечије недеље)

	
	

	Светски дан хране, Дани круха

	Током друге половине октобра

	Израда божићних и новогодишњих украса

	Децембар 

	Пролећно уређење учионица и дворишта школе

	Март

	Обележавање Дана планете земље 
	22.април

	Обележавање Дана заштите животне средине 

	Задња недеља маја

	Евалуација рада тима за школску 2026/27.г.
Израда плана рада тима за школску 2027/28.г.
	Август 
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Тим за Професионалну оријентацију:
1. Смиља Мандић, раз. стар. 8а
2. Немања Вукадиновић, раз. стар. 8б
3. Тамара Кокаи, раз.стар. 7.р.
4. Јелена Витас, педагог

ПРОФЕСИОНАЛНА ОРИЈЕНТАЦИЈА НА ПРЕЛАЗУ У СРЕДЊУ ШКОЛУ

ројекат „Професионална оријентација на прелазу у средњу школу“, а који се реализује у сарадњи са организацијом СР Немачке ГИЗ,  којим је предвиђено да програмом професионалне оријентације буду обухваћене све основне школе и локалне канцеларије за младе у Србији у периоду од 2011.  до 2013. године, у складу са структуром и динамиком који су договорени са Министарством просвете и науке као партнером у пројекту и у сарадњи са Министарством омладине и спорта. 
Пројекат се реализује кроз сарадњу и унапређивање капацитета институција: основне школе, средње школе, Регионалних центара за стручно усавршавање запослених у образовању, Савета за запошљавање на националном нивоу, Центара за развој каријере, Националне служба за запошљавање, Центара за социјални рад, локалних самоуправа,                
привредне коморе и др.


Циљеви:
· Успостављање функционалног и одрживог програма професионалне оријентације за ученике/це који завршавају ОШ; 
· Стицање знања, вештина и компетенција професионалаца за рад са младима за примену петофазног процесног модела професионалне оријентације и стварање системске мреже подршке у области ПО; 

Специфични циљеви:
· Унапређивање знања, вештина и компетенција професионалаца за: 
· примену модела ПО кроз модуле: самоспознаја, информисање о занимањима, каријери и путевима образовања, реални сусрети са светом рада и доношење одлуке о школи и занимању; 
· подршку у остваривању реалних сусрета са партнерима у области ПО: средње школе; Локалне канцеларије за младе, Национална служба за запошљавање; привреда; 
· рад са родитељима на пружању подршке деци у процесу професионалног информисања и саветовања до доношења одлуке о избору школе и занимања;
· процесно оријентисано индивидуално праћење младих у области ПО; 
· умрежавање професионалаца и институција и ширење идеје о процесном петофазном моделу ПО. 

Циљна група: Ученици завршних разреда основне школе; 
Корисници: наставници, стручни сарадници, родитељи и целокупна заједница у школском окружењу;
Програм професионалне оријентације ће se реализовати са ученицима 7. и 8.разреда, кроз одржавање радионица из приручника за ПО. Радионице ће се на часовима одељ.старешине или у ту сврху посебно организованим часовима, а поводом обележавања дана девојчица и дана дечака у априлу месецу, организоваћемо посете установама у нашем месту, у којима су типично мушка, односно типично женска занимања.

	Садржаји програма
	Активности ученика
	Активности наставника
	Начин остваривања
	Циљеви и задаци програма

	Самоспознаја

(септембар, октобар)
	Ученици слушају, посматрају, причају, описују, упоређују, цртају, одговарају на питања, дискутују, предлажу, користе рачунаре, праве паное, сарађују у групи или пару.
	Наставник припрема материјал за радионице, организује, реализује радионице, информише, пише, црта, мотивише, прати активности ученика, подстиче на рад, објашњава, демонстрира
	радионице
	Ученици треба да  кроз радионице, тестове, интроспекцију и саветовање препознају своје таленте, интересовања, вредности, склоности и могућности;
Општициљ ове области је освешћивањеличнихафинитетаи капацитетаученика у оквирустицања реалне сликеосеби.

	Информисање о занимањима
(новембар, децембар)
	Ученицислушају, посматрају, причају, описују, упоређују, цртају, одговарају на питања, дискутују, предлажу, користе рачунаре, праве паное, сарађују у групи или пару.
	
	радионице
	Ученици треба да  истражују свет занимања и професија, која су знања, вештине и особине потребне за успешно бављење занимањем, какве могућности постоје на тржишту рада;
Општи циљ ове области је стицање знања о различитим информационим понудама о школи и занимању, као и оспособљавање ученика да активно и самостално користе расположиве информације.

	Могућности школовања

(јануар, фебруар, март)
	Ученици слушају, посматрају, причају, описују, упоређују, цртају, одговарају на питања, дискутују, предлажу, користе рачунаре, праве паное, сарађују у групи или пару.
	
	радионице
	Ученици треба да  се упознају са могућностима за школовање - школама, факултетима и другим образовним установама и сазнају како изгледа школовање за њихово жељено занимање;
Општи циљ је упознавање ученика са начинима информисања о могућностима школовања.

	Реални сусрети

(април)
	Ученици одлазе на реалне сусрете ако су ван школе, присуствују излагању представника занимања, постављају питања, учествују у неким практичним  активностима.
	Наставник организује долазак представника раз занимања (нпр.родитељи), организује одлазак деце у друге установе, организације, охрабрује ученике да постављају питања.
	Сусрети са представницима занимања
	Ученици треба да  се упознају са представницима жељених занимања и радним окружењем, испробавају поједине радне задатке и распитују се о занимањима и потребном школовању;
Општи циљ ове области је упознавање са светом рада и опробавање ученика у аутентичним систуацијама у свету рада

	Одлука о избору занимања

(мај, јун)
	Ученици слушају, посматрају, причају, описују, упоређују, цртају, одговарају на питања, дискутују, предлажу, користе рачунаре, праве паное, сарађују у групи или пару.
	Наставник припрема материјал за радионице, организује, реализује радионице, информише, пише, црта, мотивише, прати активности ученика, подстиче на рад, објашњава, демонстрира
	радионице
	Ученици треба да  боље познају себе, имају потребне информације и да су сигурнији у доношењу одлука.
Општи циљ је оснажити ученике  да самостално донесу одлуку о даљем школовању и занимању.
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Социјални програм школе

Програм социјалне заштите  реализоваће се кроз различите активности инклузивног образовања, рада ђачког парламента, вршњачког тима.                                                                                                                       Поред тога, програм ће се реализовати кроз сарадњу са установама које брину о социјалној заштити ученика, посебно ученика који припадају социјално угроженим породицама.  То су првенствено Центар за социјални рад Апатин и Служба дечије заштите кој делује у оквиру Општине Апатин. 
Активности и садржаји овог програма реализоваће се првенствено кроз часове одељењског старешине.

Циљ и задаци:
·  Подизање свести ученика о проблемима који окружују људе око њих, нарочито њихове вршњаке
· Идентификовање ученика којима је потребна социјална и материјална помоћ
· Превентиви рад у циљу спречавање сегрегација и дискриминације по било ком основу међу ученицима („једнаки по свему“)
· Упознавање и упућивање родитеља на начине остваривања права
· Рад са родитељима у циљу адекватног вршења родитељских обавеза и обавеза

Чланови тима:
1. Јелена Витас, педагог
2. Сања Кусић, учитељица
3. Биљана Дакић, наст.немачког језика
4. Вања Ђанић, председник савета родитеља
5. Далија Петровић, представник ученика (ромска заједница)

План рада тима 
	ЗАДАЦИ И АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Идентификовање деце која долазе из социјално угрожених породица
	Тим уз сарадњу са раз.старешинама
	септембар 

	Обезбеђивање бесплатне ужине за ученике који остварују право 
	Директор
	септембар 

	Обезбеђивање осигурања ученика који долазе из социјално угрожених породица у складу са могућностима
	Директор
Осигуравајуће друштво
	Почетак октобра

	Развијање осећања за ученике који живе у слабим / тешким материјалним условима
	Разредне старешине
Тим
	Током године

	Прикупљање података (уверења) о ученицима који остварују право на бесплатне уџбенике
	Директор 
Разредне старешине
	Март 

	Обележавање Међународног дана Рома
	Разредне старешине
Тим 
Ученици школе
	Април 

	Сарадња са Центром за социјални рад
	Директор
Педагог 
Одељенске старешине
	Током године


[bookmark: _Toc524956688][bookmark: _Toc19524045]


Програм инклузивног образовања

Инклузивно образовање је усмерено на област настава и учење и ппредставља могућност школе да обезбеди квалитетно образовање свој деци, без обзира на њихове различитости, усмерена са посебном пажњом на укључивање у образовање ученика из маргинализованих група.
Инклузивно образовање односи се на ученика са посебним потребама, као и на ученике са изузетним способностима. На основу ових принципа школа доноси индивидуални образовни план за сваког ученика коме је потребна додатна подршка у образовању и васпитању.
Циљ индивидуалног образовног плана јесте постизање оптималног укључивања ученика у редован образовно-васпитни рад, његово осамостаљивање у вршњачком колективу, као и напредовање и развој у складу са капацитетима. 

Чланови тима за инклузивно образовање:
1. Миљенко Дакић, директор
2. Јелена Витас, педагог
3. Барбара Зец, учитељица
4. Александра Дукић, учитељица
5. Југослава Балаћ, наст.физике

План рада тима
	АКТИВНОСТ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ

	Упознавање ТИМА за ИО са прописима који се односе на остваривање права на ИОП
	Педагог
Секретар 
	Септембар

	Идентификовање ученика за које је неопходно сачињавање ИОП-а
	Раз. старешине
Педагог 
Родитељи
Тим 
	Септембар и током године

	Формирање ИОП тимова за сваког ученика
	Тим
	Током године

	
Израда педагошког профила ученика
	Тим
	Након идентификације 

	Израда ИОП-а
	Тим за ИОП
	Након израде педагошког профила
Након доношења решења ИРК (септембар, током године)

	Праћење резултата рада по ИОП-у
	Разредни старешина
Предметни наставници
Тим за ИОП
	Кварталано/
полугодишње 

	Доношење одлуке о даљем  начину рада са учеником након периодичне евалуације резултата рада по ИОП-у
(по потреби упућивање ученика који прате наставу по ИОП-1 на ИРК)
	Тим за ИОП
ИРК
	Полугодишње  

	Анализа успеха ученика који наставу прате по ИОП-у
	Тима за ИОП
Тим за ИО
	Децембар
јун
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Програм подршке и компензаторни програми за ученике из осетљивих група

Циљеви:
· Интеграција, откривање и подстицање развоја очуваних способности, подстицање развоја и стабилизација осећања сигурности, задовољства и самопоштовања, развој комуникативних способности, разумевање и задовољавање потреба других и развој навика и социјализације у целини ученика са сметњама у развоју.
· Развијање осетљивости за потребе ученика који теже напредују, развијање способности за препознавање тих потреба и мотивације за пружање помоћи у задовољавању тих потреба у границама могућности;прихватање различитости као нормалности и иницијални развој вредносног система заснованог на позитивном искуству са ученицима који имају сметње у развоју, код ученика без развојних сметњи. 

План активности
	ЗАДАЦИ И АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Идентификовање ученика из осетљивих група
	Педаог,разредне старешине
	Септембар 

	Састављање ИОП-а
	Тим за ИО
	Септембар 

	Обезбеђивање уџбеника за ученике слабијег материјалног статуса кроз акцију прикупљања донација или школске библиотеке
	Тим социјалног програма школе
Библиотекар 
	Септембар 

	Обезбеђивање бесплатне ужине
	Директор школе
Секретар школе
	Септембар

	Помоћ у прилагођавању школи/наставницима ученика 1.и 5. разреда 
	Разредне старешине 1. и 5. Разреда, родитељи, педагог
	Септембар, током године 

	Помоћ у прилагођавању школи/наставницима ученика који су дошли из друге школе и ученика који показују потребу за тим
	Одељенске старешине, родитељи, педагог
	Током године

	Појачан васпитни рад са ученицима
	педагог
	Током године

	Анализа постигнућа ученика из осетљивих група и препоруке за рад 
	педагог, одељенске старешине
	Пред крај октобра

	Анализа постигнућа ученика из осетљивих група и препоруке за рад 
	Педагог  
	Јануар 

	Анализа постигнућа ученика из осетљивих група и препоруке за рад 
	Педагог 
	Март 

	Обележавање међународног дана Рома
	Одељенске старешине, тим, ученици
	Април. 

	Обележавање међународног дана породице
	Одељенске старешине, тим социјалног програма
	Мај 

	Извештај о раду програма 
	Педагог
	Јун 


[bookmark: _Toc524956690][bookmark: _Toc19524047]


Програм здравственог васпитања

Циљеви рада  тима су:
· Формирање позитивних ставова и одговорног односа ученика према личном здрављу
· Указивање на узроке и последице појединих болести 
· Развијање свести код ученика о штетним последицама конзумирања алкохола, дувана, психоактивних супстанци
· Развијање свести код ученика о значају свакодневних физичких активности 
· Оснаживање родитеља за превентивно деловање у области здравствене заштите ученика

Чланови Тима за здравствено васпитање 
· Маја Живковић, наст.биологије
· Жељко Винко, наст.фзв
· Наташа Дамљановић, наст.енглеског језика
· Јованка Степановић, учитељица у ПБ

План рада тима

	
АКТИВНОСТИ

	
НАЧИН ОСТВАРИВАЊА
	ВРЕМЕ
РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Систематски прегледи
ученика
	Дом здравља Апатин

	Током године

	Редовна вакцинација ученика
	Дом здравља Апатин
Амбуланта Сонта
	Током године

	Предавање Црвеног крста за ученике 7.и 8.разред 
ХИВ/АИДС, полно
преносиве болести
	Предавање 

	По плану Црвеног крста

	„Како квалитетно проводити слободно време“ – тема за родитељске сасатнке
	Родитељски
састанци
	У оквиру једног родитељског састанка у току године у сваком одељењу

	Правилан развој хигијенских 
навика
	Предавања

	Октобар


	Како медији утичу на прихватање физичког изгледа
	Предавања
	Децембар

	Обележавање
Међународног дана
борбе против сиде
	Предавање
израда паноа
	Децембар

	Обележавање Светског
дана здравља
	Ппредавање
израда паноа
	Април

	Обележавање Светског
дана спорта
	Спортске активности
	Мај

	Обележавање Светског
дана борбе против
пушења
	Радионица,изложба
радова

	
Мај




Програм школског спорта

Циљ програма јесте да разним спортским активностима допринесе развоју личности, развоју моторичких способности,усавршавању ипримени моторичких умења,навика и неопходних теоријских знања у свакодневним и специфичним условима живота и рада. Један од главних циљева програма је  превенција насилног понашања. 

Задаци:
· подстицање раста, развоја и утицање на правилно држање тела
· развој и усавршавање моторичких способности
· јачање самопоуздања
· стицање и развијање свести о потреби чувања здрављаразвијање тимског духа, развијање спортског понашања такмичара, посматрача/навијача и тренера, пружање подршке саиграчима
· спортско прихватање неуспеха и развој самоконтроле, поштовање фер-плеј игре
· преузимање иницијативности и одговорности
· стицање знања за препознавање ризика од спортских повреда и указивање прве помоћи

	Активности 
	Време реализације
	Носиоци активности

	Јесењи крос
	Прва недеља октобра
	Наставник ФЗВ, раз.старешине

	Игре без граница
	Прва недеља октобра
	Учитељице и деца 1-4.р

	Утакмице у малом фудбалу
	Прва недеља октобра
	Наставник ФЗВ, ученици 5-8.р.

	Утакмице у рукомету
	Прва недеља октобра
	Наставник ФЗВ, ученици 5-8.р.

	Учешће школских екипа у спортским такмичењима (мали фудбал, рукомет, одбојка)
	Према календару такмичења
	Жељко Винко, наст.фзв

	Дан школе – спортски део (учешће екипа у малом фудбалу и рукомету из школа наше општине)
	21.03.
	Наставник ФЗВ

	Крос РТС-а
	Мај 
	Наставник ФЗВ, раз.старешине










Програм безбедности и здравља на раду

Програм безбедности и здравља на раду  обухвата заједничке активности школе, родитеља и јединице локалне самоуправе, усмерене на развој свести за спровођење и унапређивање безбедности и здравља на раду. У реализацији садржаја из овог програма активно учествују представници МУП-а. 

Чланови Тима:
1. Миљенко Дакић, директор 
2. Марко Ђумић, секретар
3.Јелена Витас, педагог
4.Синиша Мирић, домар-ложач
5.Представници локалне заједнице

	 Активности
	Носиоци
реализације
	Време
реализације

	Обука свих запослених из области противпожарне заштите
	Директор 
Представници ватрогасне јединице
	Сваке три године

	Едукација на тему безбедности у саобраћају ученика
- предавања саобраћајне полиције 
ученике 1. разреда 
	Директор
Припадници ОУП-а Апатин (саобраћајна полиција)

	Септембар 

	Одржавање чистим прилаза школи, тротоара око школе и стаза у школском дворишту (током зимских месеци у случају снежних падавина)
	Помоћно – техничко особље
	Током зимских месеци по
потреби

	Проширивање видео – надзора на део унутршњости објекта и део дворишта који нису покривени 
(у складу са материјалним могћностима школе)
	Директор
	Током године


	Редовно одржавање хигијене школског објекта, дезинфекција школског простора у складу са мерама здравствене безбедности 
	Чистачице 

	Током године свакодневно

	Санирање, поправка, реконструкција критичних тачака  школског објекта
	Директор 
Домар 
	Током године







Програм рада Тима за самовредновање

Чланови Тима за самовредновање: 
1. Јелена Витас, педагог, координатор тима
2. Кристина Матин, учитељица
3. Драгана Павловић, наст.српског језика и књиж.
4. Сања Ђумић, наст. српског језика и књиж.
5. Никола Поповић, наст.биологије


ПЛАН САМОВРЕДНОВАЊА ЗА ШКОЛСКУ 2026/2027. ГОДИНУ

ОБЛАСТ САМОВРЕДНОВАЊА:  ЕТОС

План одржавања састанака Тима током школске 2026/2027.године
	Септембар 2026.
	· Израда акционог плана 
· Подела задужења
· Израда плана и програма 

	Децембар 2026.
	· Анализа рада тима у току првог полугодишта
· Подела задужења члановима тима за друго полугодиште
· Израда акционог плана за отклањање слабости

	Април 2027.
	· Извештај о протеклом раду и евентуалне измене

	Јун 2027.
	· Прикупљање појединачних извештаја о раду тима
· Писање завршног извештаја














ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: ЕТОС

	СТАНДАРДИ КВАЛИТЕТА
	ИНДИКАТОРИ
	АКТИВНОСТИ 
	ТЕХНИКЕ И ИНСТРУМЕНТИ ЗА СПРОВОЂЕЊЕ САМОВРЕДНОВАЊА
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ 
	ИСХОДИ

	5.1. Успостављени су добри међуљудски односи.
	5.1.1. У школи постоји доследно поштовање норми којима је регулисано понашање и одговорност свих.

4.5.5. За дискриминаторско понашање у школи доследно се примењују мере и санкције.

4.5.5. За новопридошле ученике и запослене у школи примењују се разрађени поступци прилагођавања на нову школску средину.

4.5.5. У школи се користе различите технике за превенцију и конструктивно решавање конфликата.










	-утврдити постојање норми у школи којима је регуслисано понашање свих и да ли се се прописане норме поштуј

-утврдити да ли постоји  дискриминаторско понашање и ак постоји да ли се примењују мере и санкције 

-утврдити да ли постоје разрађени поступци прилагођавања на нову школску средину и да ли се примењују  
--Анкетирати наставнике и ученике   
-утврдити које технике за превенцију и конструктивно решавање конфликата се примењују у школи –Анкетирати наставнике и ученике  
	-евиденција о изреченим васпитним и васпитно-дисциплинским мерама за  повреду обавеза ученика и повреду забрана , као и увид у евиденцију  о мерама које су изре-чене запосленима за повреду радне обавезе или повреду забране 

-у евиденцију   о васпитно-дисциплинским  поступцима  покренутим  због дискриминаторског понашања и изреченим мерама и санкцијама
-упитник


- Увид у педагошку документацију и ЧОС и ЧОЗ
-упитник



	  Тим за заштиту од насиља,злостављања ,занемаривања и дскриминације
,секретар школе,  
директор


Тим за заштиту од насиља,злостављања ,занемаривања и дскриминације
,секретар школе,  
директор



Чланови тима за самовредновање, педагог 





Чланови тима за самовредновање, педагог 
Одељењске старешине


	1. полугодиште 




1. полугодиште 






1. полугодиште
















1. полугодиште 

	-наставници и ученици се придржавају прописаних  правила понашања
-број изречених мера за ученике је низак,а  нису изречене  мере за запослене 









-наставници и ученици се придржавају прописаних  правила понашања
-нема изречених мера за ученике  за запослене 







Новопридошли ученици и наставници су обухваћени применом ових поступака




90%наставникапримењују различите технике за превенцију и конструктивно решавање конфликата 

	5.2. Резултати ученика и наставника се подржавају и промовишу.
	5.2.1. Успех сваког појединца, групе или одељења прихвата се и промовише као лични успех и успех школе.


0. У школи се примењује интерни систем награђивања ученика и запослених за постигнуте резултате.





4.5.5. У школи се организују различите активности за ученике у којима свако има прилику да постигне резултат/успех.


5.2.4. Ученици са сметњама у развоју и инвалидитетом учествују у различитим активностима установе.
	1. Анкетирати наставнике и  ученике









-Утвдити да ли постоји и да ли се интерни систем награђивања ученика и запослених за постигнуте резултате.
-Анкетирати наставнике и ученике   




-Утвдити које активности постоје у школи










-Утвдити да ли ученициса сметњама у развоју и инвалидитетом учествују у различитим активностима установе.

-Анкетирати наставнике
	-упитник











-упитник


-Извештај о раду школе











-Годишњи план рада
 -дневници рада где се води евиденција о осталим облицима рада и активностима у школи
-Извештај о раду школе






-разговор са одељењским старешинама  који у одељењима имају децу са сметњама у развоју и инвалидитетом
 
-упитник 
-Извештај о раду школе

	Чланови тима за самовредновање, педагог 









 чланови тима за самовредновање, директор, педагог












чланови тима за самовредновање, директор, педагог









Одељењске старешине Наставници,Тим за инклузивно образовање,Тимови за додатну подршку
	1. полугодиште 
 








2.полугодиште 
 











2.полугодиште 









2.полугодиште 

	90% ученика и наставника 






Наставници и ученици се награђују за постигнуте резултате






У школи постоји велики број активности  у којима  свако има прилику да постигне резултат/успех.





Сви ученици са сметњама у развоју и инвалидитетом учествују у различитим активностима установе.

	5.3. У школи функционише систем заштите од насиља.
	5.3.1. У школи је видљиво и јасно изражен негативан став према насиљу.



4.5.5. У школи функционише мрежа за решавање проблема насиља у складу са Протоколом о заштити деце/ученика од насиља, злостављања и занемаривања у образовно-васпитним установама.




5.3.3. Школа организује активности за запослене у школи, ученике и родитеље, које су директно усмерене на превенцију насиља.
5.3.4. Школа организује посебне активности подршке и васпитни рад са ученицима који су укључени у насиље (који испољавају насилничко понашање, трпе га или су сведоци).

	-Утвдити  на којим све местима у школи  је видљив негативан став према насиљу.





-Утвдити  да ли у школи функционише мрежа за решавање проблема насиља

















Утврдити да ли и које активности организује школа за запослене у школи, ученике и родитеље, које су директно усмерене на превенцију насиља





Утвдити које активности предузима школа за  
Ученике који су укључени у насиље (који испољавају насилничко понашање, трпе га или су сведоци).
	- посматрање /изложене брошуре,постери, дечји радови о ненасиљу /






-извештаји одељењских старешина
-записници и полугодишњи извештаји Тима за заштиту од насиља,злостављања,занемаривања и дискриминације
-Извештај о раду школе












-Записници Тима за заштиту од насиља,злостављања,занемаривања и дискриминације,Ученичког парламента,Тима за професионални развој
-Извештај о раду школе

 


-извештаји одељењских старешина

-евиденција у ес-дневнику

-Извештај о раду школе

-записници Тима за заштиту од насиља,злостављања,занемаривања и дискриминације
	чланови тима за самовредновање 







тим за самовредновање 
и Тима за заштиту од насиља,злостављања,занемаривања и дискриминације,















Тим за заштиту од насиља,злостављања,занемаривања и дискриминације,Ученички парламент Тим за професионални развој
тим за самовредновање 



-одељењске старешине и предметни наставници

Тим за заштиту од насиља,злостављања,занемаривања и дискриминације

-тим за самовредновање 

	2.полугодиште 






0. полугодиште 


















1.полугодиште 










1.полугодиште 













	У школи је видљиво и јасно изражен негативан став према насиљу.





У школи  се решавају случајеви насиља злостављања,занемаривања и дискриминације по Протоколу 








Постоје бројне активности за запослене у школи, ученике и родитеље, које су директно усмерене на превенцију насиља.





Школа израђује мере подршке за све  ученике који су укључени у насиље у сардњи са родитељима и прати њихово остваривање

	5.4.  У школи је развијена сарадња на свим нивоима
	5.4.1. У школи је организована сарадња стручних и саветодавних органа.


4.5.5. Школа пружа подршку раду ученичког парламента и другим ученичким тимовима.

4.5.5. У школи се подржавају иницијативе и педагошке аутономије наставника и стручних сарадника.











4.5.5. Родитељи активно учествују у животу и раду школе.



4.5.5. Наставници, ученици и родитељи организују заједничке активности у циљу јачања осећања припадности школи.

	Утврдити  да ли постоји сарадња стручних и саветодавних органа.






Проценити  колико се 
ученичке иниција-тиве подржавају у школи






-Утвдити да ли се  школи се подржавају иницијативе и педагошке аутономије наставника и стручних сарадника.

- Утврдити у ком степену се иницијативе и педагошка аутономија подржавају

-Анкетирање наставника
 

-Утврдити активности у  којима  су родитељи активно укључени у различите облике и активности у школи




-Утврдити активности у  којима  ученици и родитељи организују заједничке активности у циљу јачања осећања припадности школи.
- -Анкетирање наставника,ученика и родитеља
	-Разговор са ди-ректором  и педагогом

 





 Разговор са представницима Ученичког парламента о томе колико се њихове иницијативе прихватају у школи



-Упитник за наставнике-


- разговор са директором















Разговор са директором-Упитник за чланове савета родитеља






-Упитник
-Разговор са ди-ректором и педаго-гом 


	-тим за самовредновање 







-тим за самовредновање 
-






-тим за самовредновање 

















-тим за самовредновање 







-тим за самовредновање
	1.полугодиште 







1.полугодиште 







1.полугодиште 

















1.полугодиште 







1.полугодиште 
	Постоје докази о организована сарадња стручних и саветодавних органа.



Ученички парламент с изјашњава да добија подршку од школе






Већина наставника 
процењује да се њихове иницијативе и педагошке аутономије наставника и стручних сарадника подржавају















Постоје докази да 
родитељи активно учествују у животу и раду школе








Постоје докази да наставници, ученици и родитељи организују заједничке активности у циљу јачања осећања припадности школи.


	5.5. Школа је центар иновација и васпитно-образовне изузетности
	5.5.1. Школа је препознатљива као центар иновација и васпитно-образовне изузетности у широј и ужој локалној и стручној заједници.


4.5.5.Наставници континуирано преиспитују сопствену васпитно-образовну праксу, мењају је и унапређују.




Наставници нова сазнања и искуства размењују са другим колегама у установи и ван ње.


Резултати успостављеног система тимског рада и партнерских односа на свим нивоима школе представљају примере добре праксе.



Школа развија иновативну праксу и нова образовна решења на основу акционих истраживања.

	-Утврдити да ли је школа препознатљива као центар иновација и васпитно-образовне изузетности у широј и ужој локалној и стручној заједници.

-Анкетирање наставника  и родитеља



Утврдити да ли наставници самовреднују свој рад на основу тога преиспитују сопствену васпитно-образовну праксу, мењају је и унапређују
-Анкетирање наставника  






-Анкетирање наставника  










-Анкетирање наставника  














Проценити да ли школа развија иновативну праксу и нова образовна решења на основу акционих истраживања.
	-Упитник












-Упитник













-Упитник










-Упитник














-протокол за праћење наставних часова
-извештаји о обављеним истраживањима
	-тим за самовредновање

-директор









-тим за самовредновање












-тим за самовредновање









-тим за самовредновање













-тим за самовредновање
-тим за професионални развој
-тим за развој међупредметних компетенција и предузетништва
	1.полугодиште 











1.полугодиште 












1.полугодиште 









1.полугодиште 













1.полугодиште 

	
Резултати показују да је школа центар иновација и васпитно-образовне изузетности у широј и ужој локалној и стручној заједници






Наставници самовреднују свој рад
 и преиспитују сопствену васпитно-образовну праксу, мењају је и унапређују.



Наставници нова сазнања и искуства размењују са другим колегама у установи и ван ње.


У школи је развијен тимски рад и партнерски односи


Школа развија иновативну праксу и нова образовна решења на основу акционих истраживања.
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ПРОГРАМ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА

[bookmark: _Toc524956699][bookmark: _Toc19524056]ПРОГРАМ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА НАСТАВНИКА  
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Стално стручно усавршавање наставника, васпитача и стручних сарадника подразумева праћење, усвајање и примену савремених достигнућа у науци и пракси ради остваривања циљева и задатака образовања и васпитања и унапређивање образовно-васпитне праксе.
Наставник, васпитач и стручни сарадник дужан је да у току пет година оствари најмање 100 бодова из различитих облика стручног усавршавања од чега најмање 80 бодова из одобрених програма стручног усавршавања.
Циљеви:
1. Оспособљавање за већу самосталност у планирању и спровођењу образовно-васпитног рада ;
2. Оспособљавање за примену посебних прогама  : Програм за заштиту деце и ученика од насиља, злостављања и занемаривања, Социјални програм школе, Програм професионалне орјентације ученика и сл. ;
3. Лични и професионални развој запослених

Приоритетне области стручног усавршавања од значаја за образовање и васпитање  за период од три године
1. Унапређивање дигиталних компетенција ученика и наставника и употреба информационо-комуникационих технологија у реализацији образовно-васпитног процеса
2.  Методика рада са децом/ученицима којима је потребна додатна образовна подршка (рад са децом из осетљивих група, децом са сметњама у развоју, мигрантима...)
3. Унапређивање компетенција наставника у области планирања и реализације наставе оријентисане на исходе (подизање нивоа методичких знања релевантних за циљеве и исходе предмета/области)
4. Јачање васпитне улоге образовно-васпитне установе кроз развијање програма превенције насиља, дискриминације, злостављања и занемаривања

Стално стручно усавршавање остварује се активностима које: 
1) предузима установа у оквиру својих развојних активности, и то: 
(1) извођењем угледних, односно огледних часова, и активности са дискусијом и анализом;
(2) излагањем на састанцима стручних органа и тела које се односи на савладан програм стручног усавршавања или други облик стручног усавршавања ван установе, са обавезном анализом и дискусијом; 
(3) приказом стручне књиге, приручника, дидактичког материјала, стручног чланка, истраживања, студијског путовања и стручне посете са обавезном анализом и дискусијом;
 (4) учешћем у: истраживањима, пројектима образовно-васпитног карактера у установи, програмима од националног значаја у установи, међународним програмима, скуповима, семинарима и мрежама, програму огледа, раду модел центра; 
2) се спроводе по одобреним програмима обука и стручних скупова, у складу са овим правилником;
 3) предузима министарство надлежно за послове образовања (у даљем тексту: Министарство), Завод за унапређивање образовања и васпитања и Завод за вредновање квалитета образовања и васпитања, Педагошки завод Војводине;
 4) се организују на међународном нивоу у области образовања и васпитања, односно учешћем на међународним семинарима, програмима обука и стручним скуповима везаним за образовање и васпитање; 
5) предузима наставник, васпитач и стручни сарадник у складу са личним планом професионалног развоја, а нису обухваћене тач. 1) – 4) овог члана;
 6) остварују високошколске установе на основу програма у оквиру целоживотног учења.
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[bookmark: _Toc19524057]Организациони облици стручног усавршавања:
1) програм стручног усавршавања који се остварује извођењем обуке;
2) стручни скупови, и то: 
(1) конгрес, сабор;
(2) сусрети, дани; 
(3) конференција; 
(4) саветовање;
(5) симпозијум; 
(6) округли сто; 
(7) трибина; 
(8) вебинар; 
3) летња и зимска школа; 
4) стручно и студијско путовање

Програм стручног усавршавања остварује се кроз непосредан рад или на даљину путем интернета. Програм који се остварује кроз непосредан рад може да траје најкраће осам, а најдуже 24 сата. Изузетно, програм обуке од јавног интереса може да траје најдуже 40 сати. Обука може да траје најдуже осам сати дневно.  
Наставник, васпитач и стручни сарадник има право и дужност да сваке школске године учествује у остваривању различитих облика стручног усавршавања у установи, и то да: 
1) прикаже: облик стручног усавршавања који је похађао, а који је у вези са пословима наставника, васпитача и стручног сарадника; примену наученог са стручног усавршавања; резултате примене наученог на стручном усавршавању; анализу утицаја стручног усавршавања на развој детета и ученика; стручну књигу, приручник, стручни чланак, дидактички материјал; резултате обављеног истраживања, студијско путовање, стручну посету и слично; 
2) одржи угледни, односно огледни час наставе, односно активност и води радионицу; 
3) присуствује активностима из става 1. Тач. 1) и 2) овог члана и учествује у њиховој анализи; 
4) учествује у: истраживањима; пројектима образовно-васпитног карактера у установи; програмима од националног значаја у установи; програмима огледа, модел центра; планирању и остваривању облика стручног усавршавања у оквиру установе, у складу са потребама запослених. (Правилник о сталном стручном усавршавању, „Сл.гласник“, члан 22). 

План угледних часова и других облика усавршавања на нивоу установе је саставни део ГПРШ-а. 

Школа у току првог полугодишта школске 2026/27.г. планира реализацију два семинара у школи за све наставнике који раде у школи:
1. Вештачка интелигенција у настави (Академија Филиповић)
2. Самовредновање школе

Реализација планираног Програма стручног усавршавања: наставника , стручних сарадника и директора школе ван установе ће у многоме зависити од могућности финансирања свих предвиђених семинара, као и активности Центра за стручно усавршавање Сомбор. Предлози семинара одређени су на основу личних портфолиа запослених, односно личних планова развоја запослених, процена компетенција запослених, резултата самовредновања и екстерног самовредновања, развојног плана установе, као и приорите од стране Министарства просвете.


[bookmark: _Toc524956703][bookmark: _Toc19524066]
ПРОГРАМ САРАДЊЕ СА РОДИТЕЉИМА И ДРУШТВЕНОМ СРЕДИНОМ
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Сарадња са родитељимa

Сарадња са родитељима одвија се кроз родитељске састанке, индивидуалне контакте и састанке Савета родитеља. Наставници и други стручни сарадници током године одржаће предавања за родитеље.

	
Начин сарадње

	Носиоци активности

	Индивидуални пријеми родитеља
	Разредне старешине
Предметни наставници
Педагог 

	Родитељски састанци на нивоу одељења
	Разредне старешине

	Састанци Савета родиреља школе
	Директор

	Родитељи представљају занимања којима се баве
	Разредне старешине
Родитељ

	Предавања за родитеље
	Разредне старешине
Педагог 

	Сарадња са педагошко службом по позиву
	Педагог 

	Анкетирање родитеља у погледу задовољства школом
	Разредне старешине
Педагог  




Чланови савета родитеља :

	Р.бр.
	Име и презиме
	Разред/одељење

	1.
	Јелена Минчић
	1а

	2.
	Марија Ракин
	1б

	3.
	Маја Мишковић 
	2а

	4.
	Михаела Ђанић
	2б

	5.
	Вања Ђанић
	3.р.

	6.
	Марина Карадаревић
	4а

	7.
	Сузана Домић
	4б

	8.
	Слађана Шимић
	5а

	9.
	Ванеса Петровић
	5б

	10.
	Данијела Шестан
	6а

	11.
	Сања Златар
	6б

	12.
	Жељка Матовић
	7.р.

	13.
	Наташа Докић
	8а

	14.
	Власта Михаљев
	8б




Председник Савета родитеља је Вања Ђанић, а земеник Марина Карадаревић. Представник у Општинском савету родитеља је Марина Карадаревић.


	Време реализације
	САДРЖАЈ АКТИВНОСТИ

	Септембар
	· Конституисање Савета, избор председника и заменика
· Упознавање са резултатима рада школе у протеклој години
· Информације о припремљености школе за текућу школску годину
· Информисање о школском календару
· Давање сагласности на ГПРШ за школску 2025/26
· Давање сагласности са програмом екскурзија и наставе у природи
· Доношење одлуке о избору осигуравајуће куће за осигурање ученика
· Доношење одлуке о висини накнаде за ужину

	Новембар
	· Извештај о успеху и владању ученика на краји 1.квартала
· Давање предлога за побошање успеха ученика

	Јануар
	· Извештај о успеху и владању ученика на крају првог полугодишта 
· Полугодишњи извештај о раду школе

	Април
	· Извештај о успеху и владању ученика на крају 3.квартала
· Информације о набавци уџбеника за следећу шклску годину

	Јун
	· Извештај о успеху и владању ученика на крају другог полугодишта
· Извештај о  резултатима ученика на такмичењима
· Извештај о реализованим екскурзијама и настави у природи
· Анализа рада Савета родитеља школе током школске 2025/26.године




ПРОГРАМ САРАДЊЕ СА ЛОКАЛНОМ ЗАЈЕДНИЦОМ

	Институција са којом се сарађује
	Активности
	Време реализације

	Месна заједница Сонта
	Учешће у акцијама прикупљања хуманитарне помоћи
Учешће у културним манифестацијама у селу
	Током године

	Дом здравља Апатин
Амбуланта Сонта
	Редовни систематски прегледи учника
Редовно вакцинисање ученика
	Током године

	ОУП Апатин
	Предавања о безбедности ученика у школи
	Током године

	
	Обезбеђивање објекта школе за време полагања Завршног испита
	Јун

	
	Преглед аутобуса, комбија за организована путовања ученика (екскурзије, такмичења)
	Март - јун

	Центар за социјални рад Апатин
	Сарадња у вези породица које су под заштитом Центра за социјални рад (редовност похађања наставе од стране ученика, обезбеђивање материјалне подршке породицама, рад са породицама у којима су присутни проблеми у међусобним односима, васпитном деловању породице...)
	По потреби током године

	Школска управа Сомбор

	Праћење квалитета рада школе
	Током године

	Просветна инспекција 
	Законитост рада

	По утврђеном распореду просветног инспектора

	Интерресорна комисија
	Индивидуални образовни поланови
	По потреби

	Општина Апатин
	Обезбеђивање бесплатне ужине за ученике који испуњавају прописане критеријуме
	Током године 

	
	Обезбеђивање материјалних средстава за несметано функционисање школе
	Током године

	Црвени крст Апатин
	Хуманитарне акције
Обука ученика за пружање прве помоћи Тематска предавања
	Током године 

	Сеоска библиотека
	Учлањивање наших ученика у библиотеку, коришћење књижевне грађе
	Током године 

	Спортски савез града Сомбора
	Организација такмичења, набавка наставних средстава за физичко образовање
	Током године 

	Средње школе из Сомбора и Апатина
	Презентација образовних профила ученицима наше школе
	Током године 

	Културни центар Апатин
	Представе за децу
предавања
	Током године

	ЦЕКОС
	Представе за децу
Радионице 
Осликавање школског простора
	Током године

	Радио „Дунав“ Апатин 
	Промоција активности из школе 
	Током године
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Садржај праћења 

	Начин праћења
	Време
	Носиоци праћења и вредновања

	Самовредновање кључних области
	Према критеријумима из Правилника о самовредновању
	
Током године
	Тим за самовредновање

	Успех и владање ученика

	Статистички и наративни извештај
	Квартално 
	Педагог 

	Реализација часова редовне наставе
	Увид у дневнике образ.васп.рада
	Квартално
	Педагог 

	Реализација часова допунске и додатне наставе
	Увид у дневике сталих облика образ.васп. рада
	Квартално
	Педагог 

	Реализација секција
	Документација наставника
	Квартално
	Педагог 

	Реализација екскурзија
	Извештаји
	Током
Године
	Директор

	Рад тимова 

	Извештаји
	Полугоди-
ште
Крај године
	Педагог 

	Мере превенције безбедности деце у школи 

	Извештаји 
Фото документација
	Полугодиште
Крај године
	Педагог 

	Реализација плана Наставничког већа
	Записници
	Током 
године
	Директор

	Реализација  плана рада одељенских већа
	Записници
	Полугоди-
Ште
Крај године
	Педагог 

	Реализација Плана рада стручних актива
	Записници
	Полугоди-
ште
Крај године
	Педагог 

	Реализација активности актива  за развој школског програма
	Записници
	Крај године
	Педагог 

	Реализација активности из ШРП
	Документација 
	Полугодиште
Крај године
	Тим за ШРП

	Реализација активности Педагошког колегијума
	Записници
	Полугодиште
Крај године
	Директор

	Реализација програма рада педагога
	Документација
	Квартално
	Директор

	Реализација програма рада библиотекара
	Документација
	Квартално
	Директор

	Реализација програма Школског одбора
	Записници
	Полугодиште
Крај године
	Директор

	Програми ваншколских активности
	Евиденција наставника/извештаји
	Полугодиште
Крај године
	Педагог 

	Реализација програма стручног усавршавања наставника
	Евиденција о присуству семинарима
	Крај године
	Директор

	Реализација програма стручног усавршавања директора
	Евиденција директора
	Крај године
	Школски одбор

	Рад  Савета родитеља
	Записници
	Крај године
	Директор

	Реализација родитељских састанака
	Записници
	Полугодиште
Крај године
	Разредне старешине

	Сарадња са локалном средином
	Извештаји 

	Полугодиште
Крај године
	Педагог 

	Реализација самовредновања школе
	Документација тимова
	Крај године
	Педагог 



У Сонти, 
15.9.2026.


									
Председник Школског одбора                                                          в.д.Директора школе

_________________________                     М.П.                           ____________________
         Жељко Винко                                                                                Миљенко Дакић
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LEGENDA:
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Verska nastava

Hrvatski jezik sa elem.nac.kult.
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Smilja Mandić

Biljana P.Dakić

Željko Vinko

Marigona Kanjo

Nemanja Vukadinović

Miloš Momčilović

Vanja Oluić



Nataša Damljanović

Maja Živković

Jelena Klicov
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PONEDELJAK UTORAK SREDA ČETVRTAK PETAK

Vesna Blaževska



Matematika (5a)

Jasna Pletikosić
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