ОШ „Иван Горан Ковачић“
Војвођанска 58, Сонта



ИЗВЕШТАЈ О САМОВРЕДНОВАЊУ РАДА ШКОЛЕ ШКОЛСКЕ 2025/26. ГОДИНЕ
ОБЛАСТ САМОВРЕДНОВАЊА: ЕТОС


Чланови Тима за самовредновање:
      1.Јелена Витас, педагог
      2.Смиља Мандић, професор географије
      3.Кристина Матин, проф. разредне наставе
      4.Душан Штетић, професор српског језика и књижевности
      5.Адриана Бараћ, професор физике

Учесници у процесу самовредновања:
  ченици и родитељи

У анкетирању родитеља учествовало је 43 родитеља:


Анкета за родитеље (43 испитаника)
	ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА : ЕТОС       


	



	ТАЧНО/ПРИСУТНО 
1 - нетачно/није присутно
2 –у мањој мери тачно/присутно
3 – у већој мери тачно/присутно                                                                                                 4 – тачно/присутно у потпуности



	ТВРДЊА/ИСКАЗ
	ТАЧНО

	
	1
	2
	3
	4
	ср.оцена

	5.5.1. Школа је препознатљива као центар иновација и васпитно – образовне изузетности у широј и ужој локалној и стручној заједници.
	2
	8
	6
	27
	3,3

	5.4.5. Наставници, ученици и родитељи организују заједничке активности у циљу јачања осећања припадности школи.
	8
	14
	12
	9
	2,5

	5.5.5. Школа развија иновативну праксу и нова образовна решења на основу акционих истраживања.
	5
	14
	12
	12
	2,7


	ср.оц.2,8






Анкета за ученике (43 ученика од 4. до 8. разреда)
	ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА : ЕТОС       


	



	ТАЧНО/ПРИСУТНО 
1 - нетачно/није присутно
2 –у мањој мери тачно/присутно
3 – у већој мери тачно/присутно                                                                                                 4 – тачно/присутно у потпуности


	ТВРДЊА/ИСКАЗ
	ТАЧНО

	
	1
	2
	3
	4
	ср.оцена

	5.1.3. За новопридошле ученике и запослене у школи примењују се разрађени поступци и прилагођавања на нову школску средину.
	2
	8
	13
	20
	3,2

	5.1.4. У школи се користе различите технике за превенцију и конструктивно решавање конфликата.
	5
	9
	18
	11
	2,8

	5.2.1. Успех сваког појединца, групе или одељења прихвата се и промовише као лични успех и успех школе.
	
	3
	14
	26
	3,5

	5.2.2. У школи се примењује интерни систем награђивања ученика и запослених за постигнуте резултате.
	5
	10
	11
	17
	2,9

	5.4.5. Наставници, ученици и родитељи организују заједничке активности у циљу јачања осећања припадности школи.
	11
	8
	11
	13
	2,6

	5.5.5. Школа развија иновативну праксу и нова образовна решења на основу акционих истраживања
	4
	13
	11
	15
	2,9


	ср.оц.
2,9




















Анкета за наставнике
	ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА : ЕТОС       
   
                                          






	



	ТАЧНО/ПРИСУТНО 
1 - нетачно/није присутно
2 –у мањој мери тачно/присутно
3 – у већој мери тачно/присутно                                                                                                 4 – тачно/присутно у потпуности




	ТВРДЊА/ИСКАЗ
	ТАЧНО

	
	1
	2
	3
	4
	ср.оцена        

	[bookmark: _Hlk129588375]5.1.3. За новопридошле ученике и запослене у школи примењују се разрађени поступци и прилагођавања на нову школску средину.
	1
	4
	11
	8
	3

	5.1.4. У школи се користе различите технике за превенцију и конструктивно решавање конфликата.
	
	2
	12
	10
	3,3

	5.2.1. Успех сваког појединца, групе или одељења прихвата се и промовише као лични успех и успех школе.
	
	
	11
	13
	3,5

	5.2.2. У школи се примењује интерни систем награђивања ученика и запослених за постигнуте резултате.


	3
	6
	10
	5
	2,7

	5.2.4. Ученици са сметњама у развоју и инвалидитетом учествују у различитим активностима установе.

	3
	1
	11
	9
	3,1

	5.4.3. У школи се подржавају иницијативе и педагошке аутономије наставника и стручних сарадника.
	2
	2
	11
	9
	3,1

	5.4.5. Наставници, ученици и родитељи организују заједничке активности у циљу јачања осећања припадности школи.
	
	6
	9
	9
	2,9

	5.5.1. Школа је препознатљива као центар иновација и васпитно – образовне изузетности у широј и ужој локалној и стручној заједници.
	
	7
	11
	6
	2,9

	5.5.2. Наставници континуирано преиспитују сопствену васпитно – образовну праксу , мењају је и унапређују.
	
	7
	11
	6
	3

	5.5.3. Наставници нова сазнања и искуства размењују са другим колегама у установи и ван ње.
	
	8
	8
	8
	3

	5.5.5. Школа развија иновативну праксу и нова образовна решења на основу акционих истраживања.
	
	5
	13
	6
	3




	ср.оц.3




	Област квалитета 5.
	Стандарди и индикатори
	Коментари
	Средња оцена

	






ЕТОС















	
5.1.3. За новопридошле ученике и запослене у школи примењују се разрађени поступци и прилагођавања на нову школску средину.
5.1.4. У школи се користе различите технике за превенцију и конструктивно решавање конфликата.
5.2.1. Успех сваког појединца, групе или одељења прихвата се и промовише као лични успех или успех школе.
5.2.2. У школи се примењује интерни систем награђивања ученика и запослених за постигнуте резултате.
5.2.4.Ученициц са сметњама у развоју и инвалидитетом учествују у различитим активностима установе.
	
5.2.1. Успех сваког појединца, групе или одељења прихвата се и промовише као лични успех или успех школе. Иако је тачно да се успеси појединаца доживљавају као успеси школе и да смо сви поносни на децу која остварују добре резултате, корисна би била и медијска подршка (веб сајт, интернет странице школе и слично)
5.2.2. У школи не постоји посебан систем за награђивање ученика и запослених за постигнуте резултате иако је постојао план да се овај стандард подигне на виши ниво, те остаје да га у наредном периоду унапредимо.

	

3

	






ЕТОС
	5.4.3.У школи се подржавају иницијативе и педагошке аутономије наставника и стручних сарадника.
5.4.5. Наставници, ученици и родитељи организују заједничке активности у циљу јачања осећања припадности школи.
5.5.1. Школа је препознатљива као центар иновација и васпитно-образовне изузетности у широј и ужој локалној и стручној заједници.
5.5.2. Наставници континуирано преиспитују сопствену васпитно-образовну праксу , мењају је и унапређују.
5.5.3. Наставници нова сазнања и искуства размењују са другим колегама у установи и ван ње.
5.5.5. Школа развија иновативну праксу и нова образовна решења на основу акционих истраживања.
	5.4.5. Наставници, ученици и родитељи организују заједничке активности у циљу јачања осећања припадности школи. Од стране родитеља и ученика најслабије оцењена тврдља/исказ, као што је то био случај и раније. У школи се организују разне активности, спортске, културне и хуманитарне и трудимо се да што више укључујемо родитеље у припрему и организацију истих и на томе ћемо радити и даље.

5.5.1. Школа је препознатљива као центар иновација и васпитно-образовне изузетности у широј и ужој локалној и стручној заједници. Школа,односно запослени,требали би бити отворенији за различите алтернативне облике предавања и да их инплементирају у наставу нпр. НТЦ програм учења.

	




